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Introduccién

Hacer un balance de las actuaciones formativas desarrolladas por el CEP de Cérdoba
a lo largo del curso 2009/10 exige llevar a cabo un proceso de reflexién en varios
apartados, cuyo estudio pormenorizado nos llevara a concluir en qué medida el trabajo
realizado por el Equipo Asesor ha cumplido de modo mas o menos satisfactorio con
los objetivos expresados en nuestro Plan de Actuacién, que trataba de conjugar por un
lado las demandas concretas de los centros docentes de nuestro ambito de actuacién
y por otro el respeto a las lineas prioritarias de formacion sefialadas en las
instrucciones dictadas por la Direccion General correspondiente.

Por un lado debemos referirnos al nimero de actividades formativas impulsadas por
el CEP pero, por otro, y, a nuestro juicio, mucho mas importante, a la modalidad y a la
eficacia potencial de cambio de la accién formativa impulsada. En lo que se refiere al
primer aspecto el niumero de acciones formativas registradas en nuestro programa de
gestién sigue siendo muy elevada, asi como el numero de asistentes a las mismas,
pero el factor cuantitativo no debe hacer olvidarnos el principal objetivo que debe
perseguir la formacion del profesorado: propiciar el cambio en la practica del aula a
fin de mejorar los resultados de nuestro alumnado, incluyendo en los mismos los
referidos a la asuncién de unos valores que les permitan vivir de un modo auténomo y
libre en la sociedad que nos ha tocado vivir. El criterio cuantitativo no es, a nuestro
juicio, un criterio de calidad en el trabajo realizado.

Por ello nos parecié adecuado y oportuno que el Servicio de Formacién de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictase a principios del
curso pasado unas instrucciones que regulasen las modalidades de autoformacion
del profesorado: grupos de trabajo y formaciones en centros. En las mismas se
indicaba que dichos procesos de autoformacion deben tener una clara intencién de
cambio y tratar de redundar en la mejora del alumnado y el funcionamiento del centro
docente. Para su desarrollo se puso en marcha una plataforma virtual —en las
formaciones en centros y en los grupos de trabajo que solicitaran valoracién
cualitativa- con objeto de que en la misma se alojase el proyecto asi como los diversos
recursos y materiales, y que sirviese de vehiculo de comunicacion entre los
componentes del mismo y entre ellos y las asesorias responsables de su seguimiento.

Tras el primer afio de implantacion de las instrucciones antes citadas, podemos decir
que su aplicacién ha sido irregular y que, en lineas generales, no se han alcanzado
los objetivos esperados. Es cierto que se ha reducido el nimero de grupos de trabajo y
de los que solicitaban valoracién cualitativa, y también no ha llegado a la treintena el
numero de los centros que han acogido la modalidad de formacién en centros. Es
cierto que los problemas iniciales de acceso a la plataforma Colabora no facilitaron el
uso de la nueva herramienta, pero detras de ello hay que valorar otros motivos para
explicar lo ocurrido.

Para conseguir ello seria necesario establecer canales mas efectivos para que el plan
de formacion de los centros -acordado y consensuado por los claustros- sea conocido
por los asesores y asesoras de referencia. Y, por otro lado, y no de menor importancia,
es necesario consolidar y reforzar la coordinaciéon con los otros servicios externos
a los centros docentes (inspecciéon y orientacion), tal y como se sugeria en las
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instrucciones de autoformacion antes citadas. Todo ello redundara en la mejora del
trabajo de apoyo, supervision y asesoramiento que se realiza desde fuera.

En todo caso, hemos de partir de un hecho que, de un modo u otro, no debemos
olvidar. La educacion esta sometida a un cambio vertiginoso y en lo que respecta a las
competencias que deben dominar el docente, no sélo debemos tener en cuenta las
referidas al dominio de la materia de la que es especialista y —lo que es mas
importante- la aplicacion de las nuevas tecnologias, sino otras que le permitan dominar
una serie de estrategias a partir de las cuales el alumnado de nuestros centros llegue
a alcanzar las competencias basicas establecidas en el curriculo. Un nuevo modelo
de docente exige un nuevo modelo de formacién y, por ende, debemos analizar
adecuadamente nuestra practica formativa a lo largo del curso 2009/10 y observar de
qué modo las acciones formativas realizadas han producido valor afiadido entre el
profesorado de nuestro ambito de actuacion.

(1) Ver ALONSO ALVAREZ, Eduardo “La formacién del profesorado. Proyectos de
formacion en centros educativos”. 2001. Ed. Grao, pags.

Ademas de la puesta en marcha y apoyo a las modalidades de autoformacion,
ajustadas a las nuevas instrucciones vigentes durante el curso pasado, y que, a
nuestro juicio, deben ser apoyadas y fomentadas desde nuestro CEP en los cursos
préximos, convirtiendo a los centros docentes en centros de formacion permanente,
hemos desarrollado en el curso 2009/10 una amplia actividad formativa en la que
destacaremos como mas significativo lo que a continuacion exponemos.

En primer lugar, hemos de destacar el ingente esfuerzo desarrollado por las asesorias
de primaria, con la colaboracidén en algunos casos de asesores y asesoras de
Secundaria, en la puesta en marcha y aplicacién del plan de formaciéon Escuela TIC
2.0. No esperabamos tal demanda de cursos y podemos considerar que se ha
atendido a todo el profesorado de nuestro ambito que solicité participar en el mismo.
Todo ello ha supuesto un enorme esfuerzo de organizacién y econémico coordinado
por el asesor de Primaria responsable de dicho plan. El numero de actividades ha sido
elevado y el esquema modular planteado desde la Direccion General ha resultado, en
lineas generales, positivo, a pesar de que algunos de los participantes en el mismo
consideraron que la transicion de un modulo a otro era demasiado brusca.

Otro aspecto destacable desarrollado durante el presente curso ha sido la
consolidacién de la formacion relativa a la actualizacion didactica en competencias
basicas y en las diversas materias del curriculo, aunque, en algunos casos, en
acciones puntuales llevadas a cabo en los centros se han producido ciertas
disfunciones con miembros de otros servicios externos a los centros. También se
produjo una valoracion global positiva de la formaciéon de los maestros y maestras
en practicas y de los equipos directivos en general, incluidos los directores y
directoras en practicas y, por otro lado, se han atendido adecuadamente, a nuestro
juicio, las demandas formativas relativas a otras lineas prioritarias de formacion:
formacion en valores y atencion a la diversidad, convivencia, etc. Y, por supuesto,
en la medida de nuestra posibilidades econémicas hemos tratado de responder a las
demandas formativas del profesorado de educacién permanente, el de los centros de
ensefanzas artisticas y formacion profesional, sin olvidar al de los centros
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bilinglies en coordinacion con la responsable de este plan en la Delegacion de
Educacion de Cérdoba.
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A. PRINCIPALES INSTRUMENTOS Y MET,ODOLOGiA UTILIZADOS PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN DE ACTUACION.
BREVE DESCRIPCION DE LOS MISMOS

Como en cursos anteriores, hemos celebrado reuniones quincenales del Equipo
Asesor en las que hemos llevado a cabo revisiones continuas de las actividades
incluidas inicialmente en el Plan de Actuacién del presente curso con objeto de que la
formacion que se ofrece desde nuestro CEP promueva acciones de cambio y mejora
en los centros docentes adscritos. Ello ha supuesto, en muchos casos, una
reformulacion continua teniendo en cuenta que durante el presente curso se han
aplicado nuevas instrucciones sobre formaciones en centros y grupos de trabajo. En
este sentido, nos parece positivo que la formacion sea entendida como un proceso
que debe impulsarse y desarrollarse en el propio centro con una presencia mas activa
de los asesores y asesoras, lo que también debe venir acompanado de un cambio de
mentalidad sobre la propia formacién por parte del profesorado.

También hemos de sefialar que, ademas de las revisiones llevadas a cabo dentro del
Equipo Asesor, hemos tratado de adaptar nuestro Plan de Actuacidén teniendo en
cuenta las valoraciones y sugerencias del profesorado, en especial de aquellos
colectivos mas implicados en la mejora de los rendimientos escolares.

Y no debemos olvidar que en las revisiones que hemos llevado a cabo también hemos
tenido en cuenta las aportaciones y propuestas de los servicios externos a los centros
docentes entre los que debe existir una mayor -y mas necesaria- coordinacion. En
otros casos hemos atendido propuestas formativas de otras entidades e instituciones,
aunque, con mas frecuencia de la deseada, ello produce ciertas distorsiones en
nuestro plan de trabajo.

En todo caso, la mayor revision ha sido producida a raiz de las nuevas instrucciones
que han regulado durante el presente curso las modalidades de autoformacion de
formacion en centros y grupos de trabajo.
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B. PRINCIPALES OBJETIVOS ALCANZADOS, EN RELACION CON LOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE ACTUACION.

Formacioén en actualizaciéon docente y aplicacion de las Competencias Basicas a
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Logros:

La formaciéon sobre CCBB ha sido una de las lineas prioritarias del CEP de Cérdoba
durante el curso 09/10. Durante este curso, continuando con la planificacién del curso
anterior, se han realizado actividades formativas atendiendo a la demanda de los
centros de nuestro ambito (ciclos, departamentos): actividades formativas para trabajar
las competencias basicas con varios enfoques; la contribucién del area a la
adquisicion de las competencias y el trabajo por tareas y proyectos interdisciplinares.
Ha habido tanto formacion presencial como online. Finalizamos este proceso
formativo con las jornadas provinciales sobre CCBB que se celebraron en mayo y
gue nos ha permitido intercambiar buenas practicas a nivel provincial.

Dificultades:

La obligatoriedad de trabajar en la plataforma COLABORA para formaciones en
centros ha supuesto el abandono de esta modalidad formativa por parte de muchos
centros que venian realizandola. Por otro lado, debemos referirnos también a la falta
de coordinacion con el resto de servicios: inspeccion, orientacion, ya que las
caracteristicas del proceso de cambio en los centros exige la actuacion conjunta de
todos los servicios con un plan de intervencion global. A ello debemos afiadir la falta
de orientaciones claras desde la administracion que ayuden en el proceso.

Propuestas de mejora

Seguimos considerando que es la formacién en el propio centro, en los
departamentos y ciclos donde la accién asesora sera mas eficaz, incidiendo en la
mejora de los resultados escolares y de la practica docente. En esta linea de
actuacion nos proponemos llevar a cabo:

» Buenas practicas en primaria y en secundaria sobre competencias basicas que
ofrezcan a los centros de nuestro ambito implementar estrategias de trabajo
en el aula-centro.

» Fomentar redes de grupos de trabajo sobre CCBB que nos permita contar con
un banco de experiencias y recursos.

* Planteamiento de la transversalidad de las CCBB en las acciones formativas
del CEP.

» Priorizar las demandas formativas de los centros/zona relacionada con las
PED, con los centros de calidad y mejora y centros seleccionados por las
acciones prioritarias de la Consejeria puesto que consideramos que la
mejora de los rendimientos del alumnado andaluz es obijetivo prioritario para
Codrdoba y Andalucia.

Otras actividades formativas necesarias para completar el proceso serian:
» Formacion en competencias desde las areas/ambitos.
» Actividades online.
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» Actividades de coordinacion de los distintos agentes: orientacion, inspeccion,
formacion.

La estrategia para estas modalidades formativas seria partir de una primera fase de
planificacion que incluiria el analisis de las necesidades del grupo o centro, el
disefio de un plan ajustado al contexto seguido de la programacion de actividades asi
como la logistica necesaria; una segunda fase que incluiria la actuacién en el grupo,
con la motivacion al profesorado, la comunicacion y el seguimiento de lo programado
y la tercera fase de este proceso recogeria la valoracion.

Aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y el
proyecto Escuela 2.0

Uno de los planes que mayor esfuerzo y dedicacién ha exigido por parte del equipo
asesor del CEP de Cdrdoba, en especial el de Primaria, ha sido la aplicacion y puesta
en marcha del plan de formaciéon Escuela TIC 2.0. A ello de debe sumarse la
continuacién y seguimiento de la plataforma provincial de teleformacion
www.cepazahar.org que, en la medida, de nuestras posibilidades han tratado de
responder a las necesidades del profesorado de nuestro ambito de actuacion.

En lo que se refiere al plan de formacién Escuela TIC 2.0, dirigido al profesorado de
primaria, los principales objetivos en la formacion de este profesorado han sido:

« Dotar al profesorado de competencias para usar herramientas digitales y servicios
de la web 2.0 en su practica docente.

- Facilitar cambios metodolégicos que promuevan aprendizajes activos en el
alumnado encaminados a la adquisicidon de competencias basicas.

e Proporcionar herramientas y metodologias para el trabajo cotidiano en el aula
desde el primer dia de disponibilidad del equipamiento.

El itinerario de formacién se ha basado en un esquema modular de formacion que
parte de los niveles mas basicos para avanzar en profundidad, incluyendo actuaciones
ligadas a la practica docente en el centro y al uso didactico de las herramientas 2.0.
Dicho plan comenzé con la con la creacion de una red de 250 formadores y
formadoras 2.0 que esta acompanando en su proceso formativo a todo el profesorado
andaluz de 5° y 6° primaria. Al CEP “Luisa Revuelta” de Cdérdoba le correspondio la
elecciéon de 15 formadores que han sido los encargados de desarrollar este proceso.

El Plan de Formacioén esta compuesto de un itinerario formativo modular, no lineal,
compuesto por cuatro médulos: sesion inicial, médulo I, médulo Il y médulo Il y
que se pretende desemboque en una formacion en centros y que sera
complementado con cursos especificos en pizarras digitales interactivas. Uno de los
objetivos mas importantes en las sesiones iniciales era ayudar al profesorado a elegir
su “camino” dentro del itinerario formativo, para ello disefiamos una encuesta que se
pas6 en al profesorado y que junto al dialogo ayudé a determinar el nivel de
competencia digital de los maestros y maestras.

En el ambito de nuestro CEP se han impartido un total de 59 sesiones del médulo 0
realizado en los distintos centros piloto, se ha atendido a 112 centros y a la actividad
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han asistido 716 maestros y maestras que, de alguna manera, intervienen en el tercer
ciclo de educacion primaria.

El médulo | ha sido dirigido al profesorado que no tiene adquiridas las competencias
basicas TIC. Ha tenido una duracién de 20 horas distribuidas en 4 sesiones
presenciales de 3 horas cada una y 8 horas no presenciales. En total se han realizado
17 cursos del moédulo | (3 de ellos dirigidos al profesorado de los centros concertados
de nuestro ambito) en el que han participado un total de 455 maestros y maestras que
intervienen en el tercer ciclo de educacién primaria. Se han emitido 349 certificados, lo
que supone que mas de las tras cuartas partes (76,70 %) de los solicitantes han
obtenido valoracion positiva de su participacion.

El médulo Il esta dirigido al profesorado que tiene adquiridas las competencias
basicas TIC, ha tenido una duracién de 30 horas, 15 presenciales distribuidas en 5
sesiones de 3 horas y 15 horas no presenciales. En el CEP de Cérdoba se han
convocado 18 cursos de este modulo Il y la participacion total ha sido de 400
maestros (133) y maestras (267). Se ha emitido 329 certificados, mas del 80 % (82,25
%) del total de solicitudes admitidas.

El médulo Il va dirigido al profesorado que tiene adquiridos los objetivos sefialados
en el modulo Il y ha consistido en la convocatoria de una serie cursos sobre
aplicaciones y herramientas especificas que nos permiten crear, modificar u organizar
nuestros propios materiales educativos digitales. En este modulo se ha hecho una
convocatoria conjunta de los tres CEP que forman parte de la provincia de Cérdoba a
través de su plataforma de teleformacion y se han convocado un total de 9 cursos:

El objetivo final es que el profesorado una vez formado en los médulos citados mas
arriba constituya formaciones en centros, especificas en Escuela TIC 2.0, que
aglutine un porcentaje amplio del profesorado de los centros docentes de nuestro
ambito. El objetivo fundamental es continuar la formacion a través del trabajo
colaborativo, constituyendo redes de profesorado de uno o varios centros para el
desarrollo de programaciones de aula que incorporen las TIC e incorporar las TIC al
proyecto y la organizacion del centro.

Un paso mas en la formacion de de los maestras y maestras del tercer ciclo sera la
convocatoria de cursos especificos de manejo de la PDI, equipamiento con la que se
han dotado las aulas de 5° y 6° curso de educacién primaria.

Siguiendo el modelo de formacién en “cascada” que ha protagonizado todo el itinerario
formativo del Plan Escuela TIC 2.0 ya se ha iniciado un primer curso la formacién de
los formadores que durante el primer trimestre del préoximo curso 2010 seran los
encargados de formar en esta herramienta a los maestros y maestras del tercer ciclo.

La Consejeria de Educacion, desde el Plan Escuela TIC 2.0 que fomenta la integracion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en el ambito educativo y
familiar, y la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, al amparo del Decreto
25/2007, de 6 de febrero, que se materializa en la iniciativa Crecer en Red, han
organizado conjuntamente una serie de jornadas formativas en los centros educativos
andaluces para que el profesorado y las familias andaluzas puedan afrontar en las
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mejores condiciones posibles los retos derivados de este Plan. El proyecto formativo
“Educar para proteger: Familia y Escuela” se realizara en dos fases. En la primera
fase, se formara a representantes de la comunidad educativa y telecentros (centros
Guadalinfo y centros de acceso publico a Internet _CAPI). Estas personas seran las
encargadas de trasladar la formacion a las familias andaluzas en la segunda fase del
proyecto, a desarrollar a lo largo del préximo curso escolar.

Propuestas de mejora

Lo primero que debemos destacar ha sido la valoracion muy positiva del proceso
organizativo realizado por el CEP en todos los mddulos, ofreciendo multitud de
opciones para realizarlos, mediante la oferta, de forma simultanea, de cursos en
distintos dias de la semana y zonas de nuestro ambito a través de nuestra web.

Concretando en cada médulo, la valoracién general de los cursos del Modulo | fue
muy positiva, aunque la mayoria los consideraban de escasa duracion y mostraban
cierto “miedo” a no encontrarse preparados para dar el siguiente “salto” al médulo I,
por lo elevado de los contenidos. Sugerian que hubiera un modulo con contenidos
“‘intermedios” entre el | y el Il. En cuanto al médulo I, aunque la valoraciéon también fue
positiva, la mayoria de los asistentes consideraron que los contenidos habian sido
demasiado densos. A gran parte del profesorado asistente a la actividad le ha costado
seguir el ritmo y se han encontrado con dificultades al realizar las tareas no
presenciales, en la mayoria de los casos por no tener las competencias basicas TIC
adquiridas.

Formacién en convivencia y en la resolucién pacifica de los conflictos.

Logros:

= Tratamiento transversal de esta linea prioritaria en las distintas acciones
formativas del CEP (equipos directivos, profesorado practicas, formacion centros, etc.).
» Integracion de la red de convivencia y de igualdad en la plataforma Moodle.

= Apoyo a los proyectos “Escuela: espacio de paz”.

= Potenciacién de la coordinacion provincial, especialmente con el Gabinete de
Convivencia.

» |ncorporacién de las familias en distintas actividades formativas como ponentes y
asistentes.(FOAPAZ, mediacion, resolucion conflictos,...).

» Ayuda al desarrollo de los planes de convivencia de los centros y su relacién con la
incorporacién de las Competencias Basicas en el curriculo.

» Respuesta contextualizada a las demandas de los centros, potenciando las
formaciones de centros y la autoformacion en grupos de trabajo. Se ha tenido en
cuenta especialmente la demanda surgida a raiz de las PED.

= Continuacion de la coordinacion provincial para llevar a cabo el plan de formador
de formadores en convivencia (FOAPAZ).

= Material de apoyo especifico en biblioteca.

= Buena disposiciéon y colaboracién por parte del profesorado implicado en las
actividades.

= Mantener e incorporar a nuevos profesores y profesoras a la tematica convivencia
ofreciéndoles una tutorizacién y seguimiento a lo largo del curso escolar.
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= Propiciar un proceso de reflexion e informacion sobre nuevas lineas formativas en
esta tematica y motivarlos en seguir formandose en este campo.

= Cada vez existe una mayor conciencia de la importancia de que un buen clima de
convivencia favorece la mejora de los resultados escolares.

Dificultades:

» Abordar conjuntamente la convivencia con: Igualdad y Coeducacion,
Interculturalidad, Compensacion Educativa y Atencion a la Diversidad,

= Relacionar el desarrollo de los planes de convivencia de los centros con el
desarrollo de las de las Competencias Basicas.

= Coordinacion a nivel provincial con los servicios de Inspeccion.

» Dificultades burocraticas para formar conjuntamente a profesorado, alumnado,
familias y agentes sociales.

Propuestas de mejora

» Incorporacion de las familias y alumnado en las actividades formativas conjuntas
de convivencia.

» Actividades formativas de estrategias metodolégicas de aula/centro que ayuden al
desarrollo del Plan de Convivencia y de las Competencias Basicas

* Es necesario seguir trabajando para poder abordar conjuntamente la convivencia
con: Igualdad y Coeducacion, Interculturalidad, Compensacion Educativa y Atencién a
la Diversidad.

* Coordinaciéon de los distintos servicios para aunar esfuerzos y hacerlos mas
eficaces.

* Rentabilizacion y actualizacién de las personas formadas en el FOAPAZ.

* Impulso de la incorporacion de los centros y sus comunidades educativas a la
implementacion de proyectos relacionados con los planes de paz y convivencia

= Seguir impulsando los proyectos “Escuela: espacio de paz”.

= Mantener e incorporar a nuevos profesores y profesoras a la tematica convivencia
ofreciéndoles una tutorizacion y seguimiento a lo largo del curso escolar.

Formacion en la atencion a la diversidad e interculturalidad. Atencién a la
diversidad:

Logros

Desde la asesoria de educacion especial se han propuesto actividades dirigidas, por
un lado, a mejorar la formacién del profesorado para optimizar la atencién al alumnado
con n.e.a.e. y, por otro, a dotar al profesorado (en general) de recursos dirigidos a
cuidar su salud y bienestar personal. Todas las actividades han sido muy bien
valoradas, pero especialmente las ultimas. En cuanto al desarrollo de la tematica de
interculturalidad, hemos de destacar como logro principal, la integracion en el campo
de la atencién a la diversidad y desarrollo de las competencias basicas, en concreto la
social y ciudadana, procurando facilitar al profesorado nuevas herramientas y recursos
disponibles en la RED “Entreculturas”, alojada en la Plataforma Moodle, y otros
materiales disponibles en la Biblioteca del CEP. Ademas, se ha propiciado la
coordinacion y las relaciones entre profesorado de distintas etapas educativas,
instituciones y ONGs, Orientacion, ATAL y CEP.
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Dificultades

En referencia a las actuaciones desde la asesoria de educacion especial, en
numerosas ocasiones se ha observado que el numero de solicitudes admitidas no se
correspondia con las personas que finalmente participaron en las actividades. Es
posible que haya habido una sobreoferta de actividades por parte del CEP. También
se sigue apreciando una insuficiente implicacion del profesorado tutor en las
actividades propuestas por la asesoria. En cuanto a las actividades programadas
sobre tematica intercultural, observamos que ha existido una escasa demanda y
participacion del profesorado, no correspondiéndose la necesidad formativa con la
continua incorporacion de alumnado inmigrante en los centros educativos.

Propuestas de mejora

En lo referente a la asesoria de educacion especial, parece que finalmente esta
consolidandose la formacion en modalidad on-line (a juzgar por la elevada demanda
de la ultima actividad realizada, sobre deficiencia auditiva); se debera insistir en esta
modalidad formativa. Seria también bueno conseguir que se constituyan grupos de
formacion en centro que tengan como objetivo prioritario la atencién a la diversidad, en
los que se impliquen los profesores tutores. Proponemos como aspecto de mejora en
la interculturalidad, propiciar su introduccién, como tematica transversal, en toda la
documentacion del CEP, programacion de actividades y en los centros educativos en
general. Igualmente, creemos necesario mantener la coordinacion entre las distintas
organizaciones e instituciones que trabajan la tematica en la ciudad de Cérdoba,
iniciando acciones concretas en centros especialmente sensibilizados, que
establezcan modelos de buenas practicas.

Aplicacién del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Logros

Desde el ambito de IGUALDAD hemos programado actividades que respondian a los
objetivos que nos planteamos este curso para dar respuesta a las necesidades
practicas de los centros en relacion al | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
educacion. El programa de formacion ha tenido tres lineas claras: por una parte los
encuentros del primer trimestre que partiendo de una informaciéon general al
profesorado (29 de septiembre de 2009) planificacién de las actividades para el 25 de
noviembre (6 de octubre de 2009) dentro del compromiso en la lucha contra la
violencia de género y que vertebré el primer trimestre del curso con una oferta de
actividades variadas a los centros de Infantil, Primaria y Secundaria , EREs... con el
mismo cometido se disefaron dos cursos que han tratado de ofrecer estrategias y
recursos al profesorado que coordina coeducacion. La segunda linea la ha constituido
el tratamiento de la educacion emocional y la afectivo-sexual con una oferta adecuada
a lo largo del curso que ha contado con el programa FORMA JOVEN vy el VI
CERTAMEN SEX-JOVEN cuyos premios al alumnado participante se han entregado el
2 de junio Las Jornadas de Coeducacion han cerrado el proceso con la presentacion
al profesorado de dos proyectos de trabajo en torno a la pedagogia del cuidado y una
exposicion fruto de la experiencia coeducativa de uno de los centros participantes.

El trabajo en las redes sociales, dentro de un objetivo prioritario para este afio que ha
sido romper con la llamada brecha digital, incorporando a las personas que coordinan
coeducacion, basicamente mujeres, a las nuevas tecnologias. Consideramos un logro
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también la transversalidad a nivel el CEP ya que desde otros ambitos se han incluido
actividades formativas coeducativas, el especial tratamiento que ha habido desde la
asesoria de Matematicas del CEP y desde las de Infantil y Primaria asi como la
publicaciéon de un monografico de coeducacioén en la revista digital. Importante ha sido
también el trabajo que desde las asesorias encargada de la dinamizacion del Plan de
Igualdad ha consolidado en la RED-IGUALDAD y en el BLOG de Primaria donde se
ha creado un espacio para coeducacion.

Dificultades

No ha habido dificultades importantes este curso en este ambito. Con la nueva
orientacion para coeducacion hemos recibido menos informacion que otros afios
desde la Consejeria. La respuesta del profesorado al plan de actuacion en general ha
sido buena, sobre todo en jornadas y encuentros cuya duracion es de uno o dos dias.
Sin embargo en los cursos la respuesta ha sido desigual, hemos recibido muchas
inscripciones para los cursos ofertados pero a lo largo de la actividad no han
mantenido su presencia.

Propuestas de mejora

Nuestro objetivo es continuar con las lineas prioritarias sefialadas en el Plan de
Actuacion de este afio ya que su cumplimiento es a medio y largo plazo: la formacion
en nuevas tecnologias del profesorado que lleva a cabo el Plan de Igualdad en los
centros y el apoyo a los grupos de trabajo y proyectos que desarrollen lineas de
investigacion bien de materiales para el curriculo que se explicita en la ORDEN de 15
de mayo de 2005 bien de lineas investigativas que ayuden al profesorado de
coeducaciéon en el andlisis y reflexion de la practica educativa en el sentido que
recogen los principios del | Plan de Igualdad .

Por otro lado, también pretendemos continuar con el intercambio a través de redes
para lo cual seria necesario una mejor difusién de las mismas para que llegue a todos
los centros asi como alguna actividad formativa para su conocimiento y su uso.
Consideramos importante continuar con la formaciéon para una didactica de la
educacion no sexista a todos los componentes de la comunidad educativa que permita
desde el analisis de las practicas educativas la planificacion de las intervenciones en
el ambito escolar encaminadas al necesario cambio social de estereotipos de género
y por ende la paulatina desaparicion de la sociedad patriarcal y su sustitucién por otra
mas equitativa para hombres y mujeres. Trabajaremos para el mantenimiento y
potenciacion de las relaciones establecidas con otras instituciones muy implicadas en
la lucha contra la violencia de género y con el cambio educativo. Seria deseable una
mayor coordinacion entre ambitos y etapas para evitar personalismos en la oferta que
nos lleva a una imagen de dispersion formativa y por ende a una menor eficacia en
cuanto a la relacion oferta-demanda.

Formacién en fomento del Plan de Plurilingiiismo, MCER y Programas Europeos
Logros

En consonancia con el plan de formacion del profesorado dentro del Plan de Fomento
del Pluriinglismo de Andalucia, durante este curso escolar se ha ofrecido una
formacion adecuada a la deteccion de necesidades y las demandas formativas
recibidas de los Centros Bilingles y las EEOOII de nuestro ambito.
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Basandonos en las propuestas de mejora del afio pasado, se ha diversificado la
formacion de los centros bilinglies en ano cero de la de aquellos centros con mayor
trayectoria en la implantacion del proyecto bilingtie. Este curso se ha dado prioridad a
la formacién en los nuevos centros bilingles cuyo numero ha aumentado
considerablemente. Al profesorado en estos centros, tanto en primaria como en
secundaria, han ido dirigidos los cursos sobre buenas practicas, las jornadas para
profesorado de ANL, el curso para nuevos/as coordinadores/as bilingues y las VI
jornadas provinciales de Plurilinglismo. La formacion especifica para profesorado de
nuevos centros bilinglies se ha encauzado a través de cursos presenciales y online
con un enfoque integrador. Esta formacion se ha concretado en los grupos de trabajo
en cada centro que ha sido la modalidad formativa con mas repercusion y mejores
resultados a nivel practico. La elaboracion de materiales que se ha llevado a cabo en
estos grupos de trabajo va a propiciar el éxito de la puesta en marcha de los proyectos
bilinglies. Para los centros bilingles de mas antigiiedad se ha creado un espacio
virtual en la plataforma MOODLE con el disefio de una formacion especifica,
entendiendo que sus necesidades formativas son diferentes a las de los nuevos
centros.

En cuanto a la formacion para las EEOOIl de nuestro ambito, se ha fomentado la
creacion de grupos de trabajo para la elaboracién de las pruebas de evaluacion y
certificacion con gran incidencia sobre la practica. Estos grupos han dispuesto de un
espacio en la plataforma de redes profesionales para alojar los materiales elaborados.
Han participado en las Il Jornadas provinciales para EEOOII que han hecho hincapié
fundamentalmente en los programas europeos, los/las auxiliares de conversacion y los
grupos CAL. Atendiendo la demanda de las tres EEOOII de nuestro ambito, se ha
potenciado la formacién en las nuevas tecnologias. La formaciéon en el uso de las
nuevas tecnologias, la actualizacién didactica-metodolégica y la incorporacién de las
competencias basicas a las areas de idiomas también ha sido un logro importante en
la formacién permanente del profesorado de idiomas.

Dificultades

En lo que se refiere a las dificultades, hemos de apuntar que la obligatoriedad de
trabajar en la plataforma COLABOR@ para formaciones en centros ha supuesto el
abandono de esta modalidad formativa por parte de muchos centros que venian
realizandola, optando éstos por los grupos de trabajo. La provisionalidad del
profesorado en los centros bilinglies no permite que la formaciéon tenga un avance
progresivo en contenidos. Con la incorporacion de nuevo profesorado provisional a los
proyectos bilingiles, siempre hemos de prever una formacion inicial que
posteriormente en muchos casos no tiene continuidad. Con respecto a los ciclos
formativos bilingles, la ausencia de unas instrucciones desde Consejeria ha impedido
que el profesorado haya recibido una formacién especifica.

Propuesta de mejora

Propuesta de mejora

En este apartado consideramos que es necesaria una mayor coordinacion con los
CEP de la provincia para llevar a cabo acciones formativas comunes. Por otro lado,
consideramos también que seria conveniente dotar a la RED de Plurilinglismo de
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zonas colaborativas de intercambio de recursos elaborados por el profesorado en los
centros bilingles que fueran estimulo para la participacién y fomentase el intercambio
de materiales.

La difusion y asesoramiento de acciones europeas se concretd durante el curso
2009/10 en los ya tradicionales curso y jornada “Ventana a Europa” y “Europa se
mueve”, que no solo acogieron a los centros del ambito de este CEP sino también a
los del resto de la provincia. En este sentido se debe destacar como logro el hecho de
que ambas actividades dieran como resultado la concrecién de diversos proyectos y
asociaciones- fundamentalmente Comenius- asi como hasta tres iniciativas Regio, de
las que al menos una se espera se inicie en el proximo curso.

De igual manera se habria de considerar como relevante la aportacion prestada por
este CEP en esta linea para el reconocimiento de centros participantes en la acciéon
Comenius durante las tres ultimas convocatorias, y que de forma regional se celebré
en nuestra capital durante los dias 28 y 29 de Octubre de 2009 con la entrega de
placas conmemorativas y el consiguiente acto plenario, asi como la que se presto
para la realizacion de la Conferencia para la coordinaciéon de recursos PAP en el X
aniversario de la accion Grundtvig, también celebrada en nuestra ciudad del 21 al 23
de Abril.

Durante la primera semana de Mayo, el CEP volvié a reeditar la Visita de Estudio
“Log on 2 Education” que implicé a la practica totalidad del equipo asesor y que fue
altamente valorada por sus participantes.

Por lo que respecta al analisis de dificultades y consiguientes propuestas de mejora
cabria decir que:

* La accion E-twinning pas6 a ser llevada desde el servicio de Programas de la
Consejeria a mediados de curso, lo que provoco una ausencia de indicaciones claras
respecto del seguimiento de los proyectos existentes. Se espera que en lo sucesivo se
produzca un ajuste en este sentido.

e La practica totalidad de asesoramientos en materia de acciones europeas en la
provincia se producen en este CEP; esta realidad origina que en lo sucesivo
determinadas acciones de difusion para las mismas cobren caracter provincial y dejen
de circunscribirse unicamente al ambito de nuestro CEP.

* Aunque cada vez con menor impacto, sigue existiendo un vasto desconocimiento
general de las acciones europeas y de sus ventajas en los centros, motivo por el cual
se estimaria como recomendable, se usasen fundamentalmente las acciones
formativas dirigidas a los nuevos directores/as y funcionarios/as en practicas para dar
a conocerlas en profundidad.

» La propia naturaleza de las diferentes convocatorias para participar en acciones
europeas condiciona que exista una enorme cantidad de trabajo asesor durante los
inicios del segundo trimestre. La insistente falta de previsién de quienes pretenden
participar en estas acciones aconseja concentrar una gran parte del trabajo de difusion
en el primero de estos para lo que el trabajo en red se hace indispensable.
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Formacién sobre organizacion, coordinacion y participacion en la vida del
centro. Formacién de Equipos Directivos y profesorado en practicas.

Formacion de Equipos Directivos

Logros

En lo que se refiere a la formacion de los Equipos Directivos, creemos que en el Plan
de Actuacion del curso 2009/10 se desarrollaron una serie de acciones formativas que,
de un modo mas o menos satisfactorio, cubrieron la mayor parte de las necesidades
de este sector. Y ello fue posible tanto en lo que se refiere a los directores y directoras
en practicas, como lo que corresponde a los equipos directivos en general. Respecto a
los primeros, el hecho de que ya en el mes de junio se acometiera una formacion
previa y que ya, desde el primer momento, conocieran a los tutores y tutoras de su
formacion fue realmente beneficioso para su proceso de formacién. Tanto en este
sector de los equipos directivos como en lo que se refiere al resto de este colectivo tan
importante en los centros docentes, siempre se escucharon sus propuestas para, de
un modo u otro, ofrecer una formacion que redundara verdaderamente en la mejora de
su practica de direccién escolar.

Dificultades

No ha habido grandes dificultades en la formacion de los equipos directivos, sobre
todo la referida a los directores y directoras, al poder desarrollarse a lo largo de los
miércoles del afio, pero seria conveniente establecer mecanismos para que también
puedan participar en la misma otros miembros de los equipos directivos, lo que sélo ha
ocurrido durante el presente curso en una de las jornadas celebradas.

Propuestas de mejora

Debemos seguir desarrollando actividades de formacion de equipos directivos que
favorezcan la participacion de todos los miembros de la comunidad educativas en la
vida de los centros, sobre todo en los centros de secundaria y también es necesario
impulsar acciones formativas que redunden en la mejora de la organizacion de la vida
de los centros. En todo caso, seguiremos recogiendo las sugerencias y aportaciones
de las redes ya creadas con objeto de que la formacién responda verdaderamente a
sus intereses, tratando de apoyar a los miembros de los equipos directivos con objeto
de que se favorezca un liderazgo mas pedagogico y participativo al mismo tiempo.

Formacion del profesorado en practicas

Durante este curso el CEP de Cdérdoba ha atendido la formacién de los maestros/as
funcionarios en practicas de nuestro ambito y de todo el profesorado novel de la pro-
vincia destinado en centros de Educacién Permanente. En total han sido 238 maestros
y maestras, distribuidos en cuatro grupos.

La formacién se ha desarrollado en tres médulos:

Maodulo I: Organizacion educativa y formacion permanente.
Maodulo 1I: Desarrollo y puesta en practica del curriculo.
Médulo llI: El proceso de ensefianza aprendizaje.

De los anteriores modulos el profesorado con mas de dos afios de experiencia solo ha
realizado el médulo lll. La actividad formativa se ha llevado a cabo durante el 2° tri-
mestre y constd de 24 horas presenciales y 6 no presenciales. Durante estas ultimas
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el profesorado realizé una serie de actividades a través de la plataforma Moodle del
CEP de Coérdoba.

Logros

Podemos considerar un importante logro la organizacion de la actividad por parte de
todo el equipo asesor de primaria, para conseguir cuadrar en espacios y tiempos una
formacion dirigida a un numero tan elevado de maestros y maestras. Otro aspecto po-
sitivo ha sido el hecho de que el profesorado con mas de dos afos de experiencia solo
ha tenido que realizar uno de los médulos. La parte no presencial de la actividad es un
logro a tener en cuenta, sobre todo por el banco de recursos de cada especialidad que
se ha generado con la colaboracion de todos los maestros y maestras que han partici-
pado. Este aspecto ha sido muy bien valorado por todos y todas.

Dificultades

El esfuerzo y la gran cantidad de recursos humanos que se necesitan para poder orga-
nizar una actividad de estas caracteristicas con la calidad que requiere. El poco mane-
jo de las herramientas TIC por parte de algunos participantes ha hecho necesaria una
dedicacion individualizada para estas personas por parte del equipo asesor. Algunos
de los ponentes seleccionados no han conseguido transmitir los contenidos de manera
adecuada, utilizando un modelo de ponencias demasiado teorico y alejado de los inte-
reses de este profesorado novel que demanda ponencias basadas en la practica do-
cente y en experiencias practicas.

Propuestas de mejora

La principal propuesta de mejora, siendo una de las demandas mas repetidas por los
asistentes, es que esta formacion se lleve a cabo en el primer trimestre, de tal manera
que se pueda aplicar en el aula y en el centro lo aprendido. Conseguir que los ponen-
tes encargados de esta actividad den una visién de la realidad en la escuela, propon-
gan una metodologia participativa que permita la implicacion de los asistentes y pre-
senten buenas practicas educativas. Ampliar el horario dedicado a las especialidades
con sesiones que oferten ideas, recursos y materiales para aplicar en el aula.

Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad,
la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

Una de las cuestiones prioritarias y mas complejas que anualmente se plantea el equi-
po asesor probablemente sea la deteccidn de aquellas practicas que resulten realmen-
te innovadoras y, dentro de ellas, aquellos aspectos de las mismas que puedan ser ex-
portables a otros contextos. En este sentido, desde las diferentes asesorias se ha rea-
lizado un trabajo que, por un lado, pretende atender todas las demandas formativas
que suponen un apoyo Yy refuerzo a aquellas practicas docentes que han ido encami-
nadas a la innovacion y mejora y, por otro, a promover acciones formativas tendentes
a la difusion de estas practicas.

En relacién con la difusidn de estas practicas innovadoras, las diferentes actuaciones
propuestas desde nuestro CEP se han desarrollado en formato de jornadas, encuen-
tros y creacion de grupos de trabajo con este fin. Aunque mencionar todas las activida-
des seria demasiado profuso, algunos ejemplos de las mismas podrian ser:
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. Jornadas de Educacién Especial ("Somos Especiales"), las cuales han girado
en torno a las manifestaciones artisticas en el ambito de la educacién especial
. Actividades relacionadas con la convivencia: “Mediacion juvenil en convivencia

escolar”, “Percepcion de la convivencia en el contexto familiar, escolar y comunitario” y
el curso sobre “Formacién de formadores en cultura de paz y no violencia,
. Concurso CANTALENGUAS

. Actividades relacionadas con las ERE (Didactica del cine espariol, Jornadas de
puertas abiertas de flamenco y “La nutria festival”)
. Actividades comunes con alumnado en las que el profesorado puede ver en

vivo cdmo actua el ponente con el alumnado y puede comentar o analizar o continuar
la actividad después en clase.

. Grupos de trabajo en los que se potencia el desarrollo de competencias a tra-
vés de actuaciones innovadoras, como el desarrollado en el IES Séneca en torno a los
musicales.

En relacion con los instrumentos utilizados para la difusién de estas actuaciones, cabe
destacar la utilizacion de las diferentes herramientas web utilizadas por el equipo ase-
sor (blogs, moodle, etc.) para la difusién de las actividades de las diferentes asesorias,
la apertura de un espacio virtual (moodle) especifico para el desarrollo de las redes
profesionales, la actualizacion de la herramienta web disefiada para la revista eCO y el
aumento de la variedad de los servicios de documentacion para los cursos (en algunos
cursos se han introducido otras formas de documentacion: wikis, blogs, bases de da-
tos colaborativas y podcasting formativo).

En cuanto al uso de servicios bibliotecarios, ademas de la remodelacion y actualiza-
cion llevada a cabo en nuestra biblioteca, el CEP es socio institucional de la Red de Bi-
bliotecas de Cdérdoba, lo cual nos permitira obtener préstamos colectivos de lotes de li-
bros destinados a ser usados en los cursos.

Finalmente, en relacién con los proyectos de innovacién presentados en la convocato-
ria de este curso, debemos decir que continuamos sin tener constancia de cuales son
los proyectos que se estan realizando en nuestra zona, por lo que tal vez seria desea-
ble impulsar algun tipo de contacto, al comienzo del curso préoximo, con los responsa-
bles de aquellos proyectos de innovacion que se desarrollan en nuestro ambito.

Formacion del profesorado de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

Logros:

La mejora de la educacion es un objetivo prioritario de los sistemas educativos y de
Formacién Profesional. Lograr una educacion de calidad implica el esfuerzo
compartido de todos los miembros de la comunidad educativa, y un factor esencial
para ese logro es, sin duda, el profesorado. Su labor obliga a un dinamismo
permanente en su formacién y a una adaptacién continua a las necesidades
formativas, cada vez mas exigentes, que plantea la sociedad de hoy.

La ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional contempla, en sus articulos 6.1 y 6.2, el fomento de acuerdos de
colaboracion con universidades, administraciones locales y otras instituciones para,
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entre otros objetivos, la formacion del profesorado. Asimismo, la recientemente
aprobada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en su articulo
102.4, la necesidad de establecer acuerdos con distintas instituciones para el fomento
de los programas de formacién del profesorado. Por ello, desde este CEP se han
llevado a cabo los cursos que han emanado de acuerdos de nuestra Direccién General
con distintas organizaciones:

» Curso regional sobre “Emergencias Sanitarias”, realizado en la EPES 061 de
Cérdoba, en colaboraciéon con ANEA (Federacion Nacional de Empresarios de
Ambulancias) y destinado al profesorado que imparte clase en el CFGM de
Emergencias Sanitarias.

*  Curso regional sobre “Manejo de Motosierras y Desbrozadoras”, realizado en el
IES ALJANADIC de Posadas, en base a un convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la empresa INTERNACO S.A,,
destinado a la Familia Profesional Agraria.

*  Participacion en los Seminarios Técnicos de actualizacion del Profesorado de la
familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Como resultado de la misma 21
profesores realizaron estancias formativas en las empresas del sector asociadas en
FORTECO.

Dificultades:

Con respecto a las dificultades que en Formacién Profesional nos hemos encontrado,
queremos destacar la convocatoria de actividades regionales que anulaba algunas
actividades provinciales inicialmente previstas en nuestro plan de actuacion.
Evidentemente, y en funcién de la coyuntura actual, la restriccion presupuestaria que
nos ha obligado a anular algunos cursos. Por ultimo queremos destacar también que
los grupos de trabajo al responder a unas tematicas previamente definidas no nos ha
permitido utilizar esta modalidad formativa para determinados aspectos relacionados
con los Proyectos Curriculares de Ciclos.

Propuestas de mejora:

Nuestro objetivo es seguir apoyando a los grupos de trabajo para la realizacién de los
PCC. También y en la medida de nuestras posibilidades presupuestarias intentaremos
mejorar la dotacion econdémica de algunas acciones formativas de Formacién
Profesional y, por otro lado, continuaremos con la realizaciéon de actividades dirigidas
a un grupo reducido de profesores y profesoras cuando la necesidad de formacion sea
muy concreta.

Formacion del profesorado de Educacion Permanente

Logros

Continuando en la linea del curso pasado, los principales objetivos para el profesorado
de Educacion Permanente, siguen siendo impulsar el uso de las TIC pero ya a
diferentes niveles, pues nos encontramos con profesorado que todavia usa estos
medios de forma muy reducida, pero también se empieza a ver como van avanzando y
los requerimientos en esta formacién son mas exigentes.
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Dificultades

Las dificultades se presentan fundamentalmente en las secciones de Educacién
Permanente, generalmente alejadas y aisladas y que cuentan con unos medios
técnicos mas escasos, dentro de la ya de por si reducida dotacién que caracteriza a
estos Centros, asi como ajustar la formacion a su horario no lectivo, aspecto que en
muchas ocasiones supone un obstaculo anadido.

Propuestas de mejora

Conseguir que la formacion TIC alcance niveles similares a los que tienen en otras
ensefanzas, es el objetivo fundamental que se plantea para el proximo curso, pero sin
olvidar otras tematicas que también es necesario que se desarrollen, como los temas
de salud laboral y el desarrollo de las competencias basicas.

Formacién de los centros de Ensefianzas Artisticas

Logros

Este ano se ha caracterizado por las actividades orientadas a la actualizacion
normativa, especialmente las dirigidas a las Ensefanzas Elementales de Musica y
Danza. Orientando e informando especialmente sobre las novedades aportadas por
los DECRETOS 16/2009 y 17/2009 por los que se establece la Ordenacion y el
Curriculo de las EE. EE. de Musica y Danza. Sobre normativa, también hemos
realizado el | Encuentro de Directores de Escuelas de Arte, donde se han analizado
las aportaciones que presenta el R. D. 1614/2009 de 26 de octubre por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Artisticas Superiores y su incidencia en
las mismas. Un bloque significativo, ha sido el dedicado al profesorado interino y
aspirante al acceso a la Funcion Publica Docente. En este capitulo, se ha dado
formacion especifica al profesorado perteneciente a: musica, danza, arte dramatico y
escuelas de arte. Como novedad, hemos podido realizar las | Jornadas de Puertas
abiertas sobre flamenco en el Conservatorio Superior de Mdusica y también hemos
concluido con un balance muy positivo, el ciclo de cine realizado en colaboracién con
la Filmoteca de Andalucia y la Universidad de Cérdoba.

Dificultades

La adaptacion a las tematicas propuestas por las nuevas Instrucciones de Grupos de
Trabajo, ha sido el principal problema que hemos tenido en las E .A. R. E s. Puesto
que este colectivo no poder acogerse a planes generales como: Lectura y Bbliotecas o
TIC, tradicionalmente se ha acogido a los grupos de trabajo. Para suplir carencias
como la formacion en ABIES o MOODLE

Propuestas de mejora

Nuestra propuesta de mejora mas significativa estd en establecer los cauces
adecuados y si fuera necesario especificos para la formacion del profesorado
perteneciente a E. A. R. Es. Entre ellos destacamos: la realizacién de actividades con
caracter: provincial, interprovincial o regional, al margen de la modalidad formativa, y si
en funcion de la especialidad; la potenciacion redes profesionales interprovinciales. E;j.
Grupos de trabajo o encuentros de caracter regional; formar parte de los Planes
Generales como: TIC. Escuela TIC 2.0 o L y B; ofertar actividades para nuestro
profesorado en funcién de la especialidad y no en relacidon al numero de inscripcién o
al ambito de actuacion y la formacion ajustada a las necesidades propias de las

Memoria Final. Curso 2009/10 -19-



JUITA DE RNUALUCIR Centro del Profesorado “Luisa Revuelta”. Cordoba

Ensefianzas Artisticas, haciendo uso de la autoformacién; aunque interpretando las
Instrucciones referentes a esta modalidad formativa, en favor de tematicas mas
ajustadas (grupos de trabajo) y numero de componentes (formaciones en centros).

Formacion en salud laboral docente.

Logros

Las actuaciones propuestas por nuestro CEP han cumplido los objetivos propuestos
en el Plan de Actuacion 09/10, resumiéndose en un total de 26 acciones formativas,
que comprenden: Primeros Auxilios, Plan de Autoproteccién, Técnicas saludables
corporales y de educacién de la voz, y por ultimo, la salud psico-emocional del
profesorado en todos los niveles educativos. Creemos que hemos cubierto los cuatro
apartados que nos propusimos para este curso: Plan de Autoproteccién, sobre cuya
tematica se han realizado ocho acciones formativas en horario de mafiana y tarde);
técnicas saludables corporales y uso de la voz (ocho acciones: voz, técnica Alexander,
relajacion...): primeros auxilios (siete acciones formativas en horario de mafana y
tarde) y salud psicoemocional (dos de competencia emocional a cargo de José Maria
Toro con una gran demanda y otro de neurobiologia e inteligencia emocional).
También se ha ampliado el material bibliografico y digital y se ha atendido a los grupos
de trabajo y cursos en centros.

Dificultades

En primer lugar quisiéramos destacar, lo que es desgraciadamente habitual en nuestro
CEP, la escasa formalidad y compromiso a la hora de asistir a los cursos o avisar en
caso de baja (aunque cada vez mas se constata la sensibilizacién sobre todo en los
cursos ofertados fuera del CEP). A su vez debemos sefialar la dificultad de cambiar
habitos adquiridos por otros mas saludables y por el lado positivo la gran motivacion
del profesorado en este campo y en consecuencia un gran aumento de los listados
con el consiguiente aumento de la gestidon de los mismos.

Propuestas de mejora

Para el curso proximo queremos mantener varias vias de actuacién para atender el
mayor numero de las demandas de los docentes en distintos aspectos relativos a la
salud laboral y prevencion de riesgos. También seguiremos asesorando en temas de
Autoproteccién a los centros y trataremos, en la medida de nuestras posibilidades
presupuestarias, de consolidar las actuaciones que incidan en la prevencion de
enfermedades laborales en todos los niveles educativos.

Formacion en la gestion y dinamizacion de las bibliotecas escolares.

Logros

En general, puede decirse que se han mantenido las acciones anteriores consolidando
la tradicion, se han aumentado o mejorado y se han afiadido nuevas actuaciones. Res-
pecto a las modalidades se han mantenido todas (cursos, jornadas, encuentro, grupo
de trabajo, red), aumentando en cantidad (se han realizado mas cursos sobre gestion
bibliotecaria que otros afnos para atender a una demanda mas diversificada, cuatro en
total), y en calidad, por ejemplo, la Red, cuya estructura es mas compleja ahora. Asi-
mismo, hemos colaborado con iniciativas externas como el Circuito de Narradores do-
centes y mantenido las propias como el I Concurso de Relato e llustracién. Respecto
a los cursos, podemos destacar su caracter practico (Animacion a la lectura y poesia)
basada en la tematica que se propuso el afio anterior. La biblioteca, asi como el blog y
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planetas, es también una aportacion a la formacion del profesorado que si bien este
ano ha visto limitada su posibilidad de préstamo por las obras de remodelacion, a par-
tir de ahora puede contar con un centro de recursos mas eficaz.

El profesorado dedicado a la Biblioteca escolar es un profesorado muy motivado y muy
fiel a la formacién. Podemos decir que en todas las modalidades y acciones el nucleo
fundamental esta constituido por las mismas personas. No cabe ninguna duda de que
estas acciones formativas influyen en la practica docente; ademas, una de las virtudes
es emocional, es decir, dar apoyo personal al profesorado que se siente un poco solo
en estos menesteres.

Dificultades

Las dificultades fundamentales son de indole organizativa: problemas de coordinacion
con agentes externos o exceso de trabajo por acumulacién de acciones en ciertas fe-
chas. Una dificultad peculiar que no debemos olvidar es la diferenciacién entre tipos de
centros escolares, especialmente entre Primaria y Secundaria, cuyas acciones formati-
vas deben segregarse en muchas ocasiones.

Propuestas de mejora

En general puede considerarse que la formacion esta correctamente encaminada;
ahora bien, podrian proponerse las siguientes mejoras:

» Prever actividades especificas para Biblioteca Escolar en Secundaria (una deman-
da explicita de los participantes).

* Aumentar la cantidad y calidad de servicios: por ejemplo, estructurar los materiales
de manera que estuvieran disponibles de forma ordenada; prever protocolos de actua-
cion, buscar formas de acompanamiento en la formacién bibliotecaria, generar mate-
riales y recursos propios; esto es, una especie de formacion por autoservicio.

Una comunidad de aprendizaje entre la escuela, el CEP y la Universidad a través
de los proyectos de trabajo.

El proyecto desarrollado “Una Comunidad de Aprendizaje entre la escuela, el CEP y la
Universidad a través de los Proyectos de trabajo”. Ha intentado establecer redes de
colaboracion y conseguir aprendizajes dialdgicos (Garcia Diaz 'y Garcia Pérez, 1989
y Hernandez y Ventura, 2.002). Ha implicado a siete profesores y profesoras de la
Facultad de Ciencias de la Educacidon pertenecientes a diversos departamentos, 16
docentes de Educacion Infantil que desempefian su trabajo en centros educativos de
la zona de actuacion, (concretamente han intervenido 12 colegios de Infantil y
Primaria), 80 estudiantes de Magisterio, 320 nifios y nifias de 4 y 5 anos y las dos
asesoras de E. Infantil del Centro del Profesorado Luisa Revuelta.

Ha sido un cometido basico de esta experiencia de innovacion docente, la creacién de
una comunidad que aprende, todos de todos y con todos en la aplicacién de los
proyectos en el aula. Esta comunidad se ha ido configurando durante cinco sesiones
de trabajo: Una en la Facultad, tres en los centros educativos, y la ultima de
evaluacioén en el CEP.

Como resultado de la experiencia se apuesta unanimemente por la continuidad de la
misma, considerandola una estrategia muy positiva para la adquisicion de competen-
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cias profesionales y como un eje formativo muy sélido para aproximar la formacion ini-

cial y continua de los y las docentes en el marco de un aprendizaje a lo largo de la
vida..
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C. VALORACION JUSTIFICADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Este apartado se completara exclusivamente a través de la Aplicacion de Gestion
de los CEP, cumplimentando todos los campos de la ficha de memoria
correspondiente.

Las actividades desestimadas, suspendidas o borradas por el CEP, incluiran en el
apartado “observaciones” la correspondiente causa.

D. OTRAS VALORACIONES. PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LOS
ASPECTOS ANTERIORMENTE ANALIZADOS.

Logros

En primer lugar hemos de destacar el enorme esfuerzo que se ha realizado en el CEP
de Cordoba en la puesta en marcha y aplicacion del Plan de Formacién Escuela TIC
2.0 dirigido al profesorado de los cursos 5° y 6° de Primaria de nuestro ambito de
actuacion. Ante todo hemos de sefialar que, en la medida de nuestras posibilidades
presupuestarias, se ha atendido la mayoria de las demandas formativas de los
centros de nuestro ambito, incluidas las que surgieron a raiz de las actuaciones
prioritarias impulsadas por el servicio de inspeccién en los centros seleccionados para
impulsar procesos de mejora. De todos modos, la publicacion de las nuevas
instrucciones de grupos de trabajo y de formaciones en centros ha conllevado una
modificacion significativa del Plan de Actuacion inicial.

En el anexo final que se adjunta al final de esta memoria puede comprobarse que no
solo se ha impulsado un nimero mas que notable de actividades formativas sino que
también el numero de asistentes a las mismas, como en afos anteriores, sigue
siendo muy elevado. Hemos tratado de atender no solo todas las tematicas vy las
principales lineas prioritarias de formacion que se sefialaban en las instrucciones
dictadas por la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
sino que también hemos tratado de responder a las necesidades de los distintos
colectivos docentes de nuestro ambito de actuacién. (Ver detalles en los anexos que
se adjuntan).

En lo que se refiere a las actividades relacionadas con el profesorado de Formacion
Profesional, podemos afirmar que, en la medida de nuestras posibilidades
presupuestarias, se han atendido todas las familias profesionales, al igual que el
profesorado de los centros de ensefnanzas artisticas. Tanto un sector como otro del
profesorado de estas ensefianzas necesitan una formacion especifica que debemos
atender.

Otro logro destacable ha sido el impulso que se ha producido en nuestro CEP al
aplicar las nuevas instrucciones de autoformacién de formaciones en centros y
grupos de trabajo. Es cierto que tanto en una como en otra modalidad se ha reducido
notablemente el numero de ambas, pero también es cierto que el nimero tan elevado
de cursos anteriores no se podia considerar en si mismo como un logro ya que al ser
tan elevado no podia llevarse a cabo el asesoramiento adecuado por parte del equipo
asesor. Durante el curso 2009/10 se han desarrollado en nuestro CEP un total de 26
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formaciones en centros, un nimero notablemente inferior a cursos pasados debido a
la exigencia que suponia la aplicacion de la plataforma Colabora. A nuestro juicio la
aplicacion de dicha plataforma, a pesar de los iniciales problemas técnicos, es positiva
y supone un vehiculo importante para facilitar la comunicacion entre el profesorado de
los centros que se implica en un programa de formaciéon comun al mismo tiempo que
posibilita el acceso a los recursos y nos ayuda a valorar la implicacién individual del
profesorado que se integra en esta modalidad de autoformacion considerada como la
mas eficaz en la mejora docente. Estamos seguros de que este afio 0 ha supuesto un
punto de partida positivo y nos exigira el desarrollo de ciertos protocolos con objeto de
valorar adecuadamente tanto los recursos, las aportaciones y compromisos
individuales asi como la aplicacion en el aula. No debemos olvidar el apoyo e impulso
a las formaciones en centros llevadas a cabo en los centros acogidos al programa de
bilingliismo.

Respecto a los grupos de trabajo hemos de decir que al igual que en la otra
modalidad de autoformacion se ha reducido notablemente su numero. Hemos
observado una mejora de calidad de los materiales elaborados por los grupos de
trabajo y también ha habido un mejor seguimiento por parte de los miembros del
equipo asesor. El hecho de que a partir del proximo curso todos los grupos de trabajo
se deban incorporar a la plataforma Colabora va a conllevar, a nuestro juicio, unas
mejoras anadidas, del mismo modo que en las formaciones en centros. Todo ello
redundara en una mejora de la practica docente, al ser consideradas tales
modalidades como las mas apropiadas para propiciar cambios positivos en los
rendimientos escolares del alumnado.

También hemos de destacar, como ya lo hemos hecho mas arriba al referirnos a la
formacion TIC, la consolidacion de la plataforma provincial de teleformacion
www.cepazahar.org que no soélo ha ofertado un numero amplio de cursos,
distribuidos en dos bloques, sino que también hemos tratado de responder, a través de
esta modalidad, a las necesidades de los distintos colectivos del profesorado. En este
sentido, y relacionado con la mejora de la infraestructura TIC de nuestro CEP se
han modernizado las aulas TIC de nuestra sede y se ha instalado una red wifi con
objeto de mejorar la eficacia de todas las actividades que se realizan en nuestra sede.
También, y con objeto de mejorar la comunicacién con el profesorado de nuestro
ambito, se han llevado a cabo notables mejoras en nuestra pagina web en la que
puede consultarse el horario individualizado de todos los miembros del equipo asesor
y conocer al movil personal o correo electronico de todos ellos. También se
introdujeron notables mejoras en la gestién de todas las actividades, incluidos los
grupos de trabajo.

Los cursos de teleformacidn estan ya totalmente asentados entre la oferta formativa
para el profesorado de nuestra provincia. Este afio hemos desarrollado 21 cursos
online en dos convocatorias, abarcando tematicas muy diversas: TIC, competencias,
educacion especial, etc. En todos los casos, la valoracién de los cursos por parte de
las asistentes ha sido muy positiva y la coordinacion entre los tres CEP de la provincia
también, de ahi que creemos que debemos continuar en esta linea, adaptando la
oferta a las necesidades del profesorado, mejorando la calidad de los materiales de los
cursos y afinando el contenido de los mismos con la certificacion que se obtiene.
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A la oferta "normal" del CEP Azahar, una convocatoria en noviembre y otra en marzo,
hemos incorporado este ano una tercera convocatoria, en el mes de abril, para realizar
los cursos correspondientes al médulo 1l de la Escuela TIC 2.0. En total ofertamos 10
cursos, de los cuales se han impartido 6, los demas tuvieron que cancelarse por falta
de solicitudes.

Respecto a lo coordinacién con los servicios externos hemos de decir que a
principios del segundo trimestre se celebré una reunién conjunta con objeto de
coordinar las actuaciones de los distintos servicios a fin de ofrecen respuestas
adecuadas a las diversas necesidades que nos plantean los centros docentes de
nuestro ambito. Ha habido acciones conjuntas en el que se han alcanzado los
objetivos planteados, mientras que en otras no ha sido asi. El servicio de inspeccion
ha celebrado reuniones en algunos casos con las asesorias responsables de los
centros docentes en los que se establecieron actuaciones prioritarias de mejora y
podemos afirmar que el balance ha sido desigual y que, aunque queda camino por
recorrer, se han establecido lineas de actuacién positivas.

También hemos de destacar aqui el esfuerzo llevado a cabo en la reorganizacion del
de nuestra biblioteca, cuyo objetivo ultimo es crear un espacio de lectura abierto a
todo el profesorado que asista a las sesiones de formacién que se celebran en nuestra
sede. A ello deben unirse las mejoras efectuadas en la infraestructura informatica del
CEP, sobre todo en las aulas especificas TIC.

En lo que se refiere a las relaciones establecidas con otras entidades, en especial la
UCO, hemos de decir que, desgraciadamente el convenio firmado hace unos cursos
no ha servido para consolidar unas relaciones estables que permitieran una mejor
conexién entre la formacion inicial y la formacion permanente. Se han llevado varias
actuaciones conjuntas, valoradas muy positivamente, pero impulsadas desde distintos
departamentos de la UCO sin conexién alguna y sin obedecer a unas lineas sefialadas
de antemano.

El uso de los espacios virtuales para configurar redes profesionales en la plataforma
MOODLE de nuestro CEP ha contribuido enormemente a favorecer una mayor fluidez
en la difusion de experiencias y conocimientos, en general, asi como a la actualizacion
y construccion de nuevos saberes educativos entre el profesorado en los diferentes
ambitos. Las diecinueve redes profesionales que existen nuestra MOODLE se han
consolidado durante el presente curso como redes dinamicas, participativas y buen
ejemplo de trabajo colaborativo, siempre en la linea del progreso educativo y del
cambio socio-cultural. Estas redes profesionales han enriquecido igualmente la labor
del equipo asesor que ha dinamizado las mismas con las experiencias que se han
llevado a cabo y las aportaciones de todos/as sus miembros.

Por otro lado, durante el curso 2009/10 hemos seguido apoyando varias iniciativas
educo-formativas, de larga historia en nuestro CEP, en la que el numero de
participantes, tanto profesores y profesoras como alumnos y alumnas, es muy
elevado. Si hasta el curso anterior se hicieron bajo el modelo de grupos de trabajo, en
el curso que termina se han llevado a cabo bajo otra modalidad formativa, pero
siempre persiguiendo un unico fin: consolidar aquellas actividades que redunden en
beneficio de nuestro alumnado y ayuden a alcanzar las competencias basicas.
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También, y finalmente, sefialar que durante el curso pasado el CEP de Cérdoba
continua con su compromiso ecolégico impulsando el ahorro de papel en nuestras
actividades formativas dando a conocer los diversos materiales a través de nuestra
pagina web y de los blogs de las asesorias.

DIFICULTADES

En este apartado quisiéramos sefialar algunas de las principales dificultades
detectadas en el desarrollo y aplicacion del Plan de Actuacion 2009/10. En primer
lugar, continda produciéndose un hecho que nos preocupa sobremanera: el nimero de
personas que se inscriben en nuestras actividades y que no asisten a las mismas sin
comunicar las razones de su ausencia sigue siendo alta. Con objeto de remediar este
asunto propondremos para el curso proximo una serie de protocolos en la
organizacion de nuestras actividades formativas.

También hemos de sefialar que muchos profesores y profesoras nos han manifestado
su queja porque las instrucciones relativas a las modalidades de autoformacién
impidieran que una persona pudiese participar en una formacioén en centros al mismo
tiempo que en un grupo de trabajo. Y, aunque lo hemos apuntado mas arriba, nos ha
parecido positivo la puesta en marcha de la plataforma COLABORA, pero es preciso
que se mejore para el préximo curso su aplicacién y que se solucionen los problemas
de acceso.

También hemos de sefialar que, en la aplicacion del plan de formacién Escuela TIC
2.0 muchos profesores y profesoras nos expusieron las notables diferencias entre el
modulo |y el moédulo I, lo que produjo ciertos abandonos en su proceso de formacion.
También durante el presente curso no hemos podido atender las numerosas
peticiones de formacion dirigidas a las familias, sobre todo en el programa de la
escuela TIC 2.0, pero también ha habido demandas sobre formacién en convivencias y
otras tematicas.

También hemos de apuntar que la reduccién presupuestaria del curso que termina
ha exigido que el numero de actividades sea menor respecto a las incluidas
inicialmente en el Plan de Actuacion. En todo caso, nuestro objetivo debe seguir
siendo plantear una formacién de calidad adaptada a tiempos de crisis sin olvidar que
nuestro principal objetivo es conseguir la actualizacién docente que necesita el
profesorado de nuestro ambito en sus distintos niveles y etapas. Todo ello nos obligara
a una seleccion adecuada en el préximo curso.

Otra dificultad, quiza la principal, viene determinada por la imposibilidad de contar, por
el momento, con instrumentos que nos permitan medir el impacto de la formacion en
la practica docente siendo conscientes, como se afirma en varias publicaciones de la
OCDE, que la calidad de un sistema educativo viene determinada fundamentalmente
por la calidad del profesorado y que otros estudios han detectado relaciones positivas
entre la formacion continua del profesorado y los logros de los estudiantes y dan a
entender que los programas de formacion practica mejoran los resultados de los nifios
y que la formacién del profesorado puede ser una forma de que los alumnos saquen
mejores notas en los examenes menos costosa que la reducciéon del numero de
alumnos por clase o el aumento de horas lectivas. (COMUNICACION DE LA
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COMISION AL CONSEJO Y AL PARLAMENTO EUROPEO Mejorar la calidad de la
formacion del profesorado. Bruselas, 3.8.2007).

PROPUESTAS DE MEJORA

Aunqgue en lo redactado hasta ahora hemos aludido a las principales propuestas de
mejora que planteamos para el curso proximo, trataremos de sintetizar aqui las que
consideramos fundamentales. En primer lugar, a nuestro juicio, es fundamental
establecer cauces fluidos con los otros servicios externos a los centros docentes con
objeto de ofrecer una respuesta adecuada a las diversas necesidades que nos
plantean. Es necesario, por tanto, crear protocolos de actuacion adecuados vy
establecer estrategias de trabajo conjunto a través de actuaciones formativas o de otro
signo. De ahi que la modalidad de formacion en centros, considerada como la mas
adecuada para implicar a un amplio colectivo de un claustro, puede servir de
herramienta para el trabajo conjunto que los centros nos demandan.

También es necesario, con objeto de adecuar los recursos de que disponemos con las
necesidades formativas de nuestro profesorado, impulsar una mejor coordinacion
entre las distintas asesorias en nuestro CEP. En el mismo se asignan asesorias de
referencia de cada uno de los centros, pero también es necesario asignar asesorias
responsables de las lineas y tematicas prioritarias de formacién, cuyo objetivo
fundamental debe ser optimizar los recursos disponibles. De este modo, se
favoreceria la coordinacion con los otros servicios externos a los centros.

A su vez, ello deberia venir acompafado de la optimizacion de los recursos que podria
lograrse con la reduccion de las actividades presenciales, del impulso de las
actividades de teleformacién, del apoyo e incremento de las diversas modalidades de
autoformacion, consideradas las mas eficaces para el cambio, y de que en nuestra
labor formativa predomine el caracter practico y la aplicacion directa al aula.

En lo que se refiere a las Ensefanzas Artisticas, es necesario seguir apoyando la
realizacién de actividades de caracter abiertas a todo profesorado de las distintas
especialidades, debido a la peculiaridad de este sector docente y al escaso numero de
especialistas en estas ensenanzas.

También es necesario mejorar los procesos de deteccién de necesidades, sobre todo
los referidos a la formacion en centros, estableciendo con claridad tanto los objetivos
como los compromisos individuales y los criterios de evaluacion y certificacion.

Por ultimo, y como venimos haciendo en cursos anteriores debe seguir impulsandose
una mayor coordinacion con los otros CEP de la provincia con los que ya se han
establecido lineas de trabajo conjunto que deben consolidarse, no sélo en lo que se
refiere a algunas tematicas y colectivos concretos sino también en el uso de la
plataforma de teleformacién provincial.

Aprobado por el Consejo de Centro del Centro del Profesorado de Cdrdoba en la
sesion celebrada en Cérdoba el 28 de junio de 2010
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JUITA DE RNUALUCIR Centro del Profesorado “Luisa Revuelta”. Cordoba

ANEXO ESTADISTICO de la Memoria Final 2009/10
(En elaboracién a partir de los datos recogidos en el Programa de Gestion de los
Centros del Profesorado de Andalucia).
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