PROYECTO DE DECRETO **/2011, DE ** DE ****, POR EL QUE SE REGULA LA FORMACION INICIAL Y
PERMANENTE DEL PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, ASi COMO EL
SISTEMA ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los docentes
y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad. En este sentido, diversos informes de la Union
Europea, asi como investigaciones y estudios especificos ponen de manifiesto una clara correlacion entre la
preparacion del profesorado y un sistema educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre los
programas de formacién del profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del aprendizaje del alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se refiere en su Capitulo Ill a la formacion del
profesorado, tanto inicial como permanente. Respecto de la primera dispone que se ajustara a las necesidades de
titulacion y cualificacién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, destaca la
relevancia de la experiencia profesional a la hora de facilitar y tutorizar la incorporacion a la docencia del profesorado
y el acceso a la formacion permanente como un derecho y una obligacion de todo personal docente y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dedica el Capitulo Il de su
Titulo | al profesorado, ocupandose en la seccién 3% de dicho Capitulo de la formacién inicial y permanente del
profesorado y del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado. En el articulo 18 dispone que el
componente esencial de la formacion inicial sera la relacion permanente e interactiva entre la teoria y la practica y la
preparacion para la direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de desarrollo personal del alumnado. Del
mismo modo, el articulo 19 establece que la oferta de actividades formativas debe responder a las necesidades
demandadas por los centros docentes y otorga un papel especialmente relevante a la formacién en centros y a la
autoformacion, como estrategias especificas para estimular el trabajo cooperativo del profesorado. Por su parte, el
articulo 20 especifica que el desarrollo profesional docente para la mejora de la practica educativa en los centros
escolares se promovera a través del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, organizado en una
red de centros del profesorado, que contaran con autonomia pedagogica y de gestion.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades de los centros en
los que presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que el proyecto
educativo de los centros docentes incluira el plan de formacién del profesorado. Dicho plan sera elaborado a partir



del diagnostico de necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se
hayan llevado a cabo en el mismo.

El dictamen del Grupo de Trabajo sobre la Convergencia Educativa en Andalucia, aprobado por el pleno del
Parlamento de Andalucia el dia 18 de febrero de 2010, sefala que el papel de la escuela en la sociedad del
conocimiento no puede ser el mismo que ha venido manteniendo tradicionalmente y que en una sociedad que
cambia a un ritmo vertiginoso es necesario que los centros de ensefianza den una respuesta adecuada a esta
evolucién social, ayudando a la poblacion a comprenderla y a asumirla con espiritu critico. La escuela debe, sobre
todo, ensefiar a aprender, preparar para una formacion que debera extenderse a lo largo de toda la actividad
profesional.

Asimismo, incide en la importancia de facilitar la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la practica docente y dar un impulso a las ensefianzas de idiomas. Por ello, en lo referido a la
formacion del profesorado, el mencionado dictamen sefiala que es necesario incidir en su formacion inicial y
continuar reforzando los mecanismos que aseguren una formacion permanente de calidad, apoyando el trabajo en
equipo y las actividades de innovacion e investigacion educativa, al tiempo que se adoptan nuevas férmulas para
incentivar las buenas practicas docentes.

Del mismo modo, el Informe del Grupo de Trabajo relativo a la Formacion del Profesorado Andaluz,
aprobado por la Comision de Educacion del Parlamento de Andalucia el dia 28 de junio de 2011, sefiala que la
diversidad del alumnado en las aulas supone una diversificacion en la labor del personal docente que,
necesariamente, ha experimentado una modificacion que no siempre ha venido acompafada de un cambio
significativo en su forma de ensefar, en su adaptacion a la nueva realidad y, sobre todo, en su proceso de
formacion.

El profesorado ha de incorporar la cultura de revisar, valorar, precisar y cambiar cuanto sea necesario:
contenidos escolares, forma de organizarlos, modelos pedagogicos, recursos, espacios y medios que permitan la
mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el centro educativo se debe convertir en el ambito, por
excelencia, de formacion del profesorado, a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo.

Se hace, por tanto, necesario atraer a la docencia a los mejores y a las mejores profesionales, mejorar la
formacion inicial de los futuros profesionales docentes y orientar la formacion permanente hacia la formacion en
centros, favoreciendo un modelo basado en el trabajo en equipo y el aprendizaje mutuo, de forma que la formacién
permanente fomente el liderazgo pedagdgico.

Podemos concluir que contamos con una larga trayectoria en la que se han producido notables avances que
han favorecido la actualizacion y el desarrollo profesional del profesorado. No obstante, para continuar avanzando
hacia la consecucion de los objetivos estratégicos presentes en la Estrategia Europea de Educacion y Formacion
ET2020, la coordinacién en el ambito de la educacion y la formacion debera aplicarse con una perspectiva integrada
basada fundamentalmente en el aprendizaje entre iguales y el intercambio de buenas practicas, creando redes de
profesorado que potencien el caracter transformador de la escuela.



El aumento de la calidad de la formacion debe constituir una meta prioritaria para garantizar una docencia
de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del profesorado adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente
del personal docente y asesor que contribuya a la excelencia del sistema educativo y ofrezca resultados claros y
visibles de mejora en los rendimientos del alumnado.

En la elaboracion de la presente norma se han cumplimentado los tramites de audiencia e informacion
publica, de conformidad en lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.9

de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia  de de 2011,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto regular los siguientes aspectos:

a) La formacion inicial del profesorado, en el marco de lo establecido en el articulo 100 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su normativa de desarrollo.

b) La formacion permanente del profesorado que presta servicio en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

Articulo 2. Fines.



La formacion del profesorado se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las
nuevas necesidades formativas.

Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las aulas, la
direccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacion educativa, académica y

profesional.

Capacitar al profesorado para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentaciéon de técnicas de metodologia docente e
investigadora y de practicas innovadoras que redunden en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Capacitar al profesorado para alcanzar un conocimiento en, al menos, una lengua extranjera que le
permita impartir clases de su especialidad en la misma.

Favorecer el ejercicio de la funcion directiva y de coordinacion docente en los centros educativos.

TITULO |
FORMACION DEL PROFESORADO
CAPITULO |

Formacién inicial del profesorado

Articulo 3. Formacion inicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, la formacion inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de cualificacion
requeridas por la ordenacién general del sistema educativo y se regulara segun lo recogido en el articulo 100 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en la correspondiente normativa de desarrollo.

Articulo 4. Objetivos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la formacion
inicial del profesorado abarcara tanto la adquisicion de conocimientos, como el desarrollo de capacidades y
aptitudes. EI componente esencial sera la relacion permanente e interactiva entre la teoria y la practica y la



preparacion para la direccion de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de desarrollo personal del alumnado, y
su objetivo final sera preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema educativo que se recogen en
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. A tales efectos, la formacion inicial del profesorado le permitira desarrollar las siguientes capacidades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

k)

Desempenar las funciones y deberes que implica su practica profesional en el contexto educativo del
centro docente en el que desarrolla su trabajo.

Reflexionar criticamente sobre su practica docente, contrastandola con otras experiencias y utilizando
los resultados para mejorar.

Actualizar su practica docente, reconociendo la necesidad del aprendizaje permanente.

Trabajar en equipo, sacar provecho de su participacion en un grupo heterogéneo y compartir su
experiencia y conocimiento para la consecucién de un objetivo comun.

Establecer relaciones entre los contenidos curriculares especificos de su materia con el resto de
materias 0 areas para enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma interdisciplinar.

Utilizar estrategias metodoldgicas y recursos didacticos que propicien el desarrollo integrado de las
competencias basicas en el alumnado, entre los que se encuentran el trabajo por tareas y proyectos.

Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del alumnado, a sus necesidades,
experiencias y peculiaridades.

Reconocer el valor de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como instrumento que
favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje y utilizarlas de forma habitual en la practica docente.

Gestionar situaciones de conflicto derivadas de actitudes negativas ante el aprendizaje o de prejuicios
culturales o de género.

Establecer canales eficaces de comunicacion con las familias, que faciliten el proceso de integracion y
aprendizaje del alumnado.

Ocupar puestos de trabajo docentes de caracter bilingiie.

Articulo 5. Organizacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la Consejeria
competente en materia de educacion suscribira los correspondientes convenios con las universidades para organizar
la formacién inicial del profesorado. En dichos convenios se establecera el marco de colaboraciéon entre ambas



Administraciones, incidiendo de manera particular en la fase de practicas que se desarrollara en los centros
docentes.

2. La fase de practicas debera proporcionar al futuro profesorado una adecuada capacitacion profesional,
dotandole de un amplio conocimiento de sus derechos, funciones y deberes, asi como de los distintos aspectos del
trabajo en un centro docente, con especial énfasis en la importancia del trabajo en equipo y en el sentido de
pertenencia a una organizacion.

3. Las actividades formativas de la fase de practicas se enfocaran desde una perspectiva eminentemente
practica, combinando ideas y experiencias para proporcionar estrategias metodologicas, materiales y recursos en un
contexto educativo real y cotidiano. Dichas actividades facilitaran el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
la atencion a la diversidad, la gestion de situaciones de conflicto y el establecimiento de lineas de trabajo colaborativo
entre el profesorado que permitan compartir experiencias, modelos didacticos y conocimientos para conseguir la
mayor eficacia y eficiencia en el centro docente.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera que los planes de estudios de Grado y
Master relativos a la formacion inicial del profesorado realizados por las universidades contemplen el maximo
numero de créditos para la fase de practicas establecido reglamentariamente, con objeto de garantizar la
participacion del alumnado en todas las actividades que se llevan a cabo en un centro docente, incluidas la docencia
directa, reuniones de érganos de coordinacion docente, planificacién y programacion de las actividades docentes y
complementarias y funciones de tutoria con el alumnado y sus padres, madres o representantes legales.

5. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién promovera que dichos planes de estudios
incorporen los conocimientos pedagogicos necesarios para gestionar en el aula la diversidad del alumnado, la
integracion social de este desde edades tempranas y la resolucion de conflictos.

6. Los convenios a los que se refiere el apartado 1 podran impulsar la creacién de equipos formados por
profesorado de todas las ensefianzas a las que se refiere el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
implicado en la formacién inicial del profesorado, con objeto de facilitar la colaboracién mutua y la docencia del
profesorado no universitario en los estudios de Grado y Master relativos a la formacion inicial del profesorado, dar
cuerpo tedrico a experiencias practicas y experimentar hipotesis educativas.

Articulo 6. Acreditacion de centros para la fase de practicas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de
practicas se realizara en centros docentes previamente acreditados, a estos efectos, por la Administracién educativa.

2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se acreditara para
la realizacién de la fase de practicas a centros que desarrollen proyectos educativos de caracter innovador
reconocidos por la misma y que cuenten con equipos de profesorado comprometidos con la mejora de la practica
docente y con la formacion del profesorado.



3. En el procedimiento que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion se dispondra la forma de acceso a la acreditacion de centros para la fase de practicas y la
vigencia de la misma.

4. Los convenios a los que se refiere el articulo 5.1 promoveran la relacion entre los centros docentes donde
se desarrolle la fase de practicas de la formacion inicial del profesorado y las universidades, con objeto de establecer
redes de centros de innovacién educativa para el intercambio de buenas practicas docentes y la promocion de la
investigacion educativa.

Articulo 7. Tutforia de la fase de précticas.

1. La tutoria de la fase de practicas se encomendara al personal docente designado por las personas titulares
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de los directores
y directoras de los centros docentes donde preste servicio, acreditados para esta funcién.

2. El personal docente que tutele la fase de practicas prestara especial atencion a los aspectos relacionados
con la organizacion de los contenidos y la metodologia en la practica docente y recibird formacion para el
desempefio de dicha funcion a través del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

3. Los convenios a los que se refiere el articulo 5.1 estableceran el procedimiento de designacion, los
requisitos, funciones y reconocimientos administrativos y profesionales, tanto por parte de las universidades como de
la Consejeria competente en materia de educacién, del personal docente que dirija la fase de practicas, asi como, en
su caso, la participacion y colaboracion del mismo en el resto de materias de las titulaciones que habilitan para el
desempefio de la profesion docente.

CAPITULO I

Formacién permanente del profesorado

Articulo 8. Formacion permanente.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la
formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos, la Consejeria
competente en materia de educacion realizara una oferta de actividades formativas diversificada, adecuada a las



lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al
diagnéstico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

2. La formacion permanente estara contextualizada, centrada en los problemas de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en las necesidades del profesorado, flexibilizando y diversificando las estrategias
formativas.

3. El centro docente sera el ambito habitual para el desarrollo de las actividades de formacion permanente
del profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara, a partir del diagnostico que realice de las
necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el mismo y de los resultados de las evaluaciones
internas y externas que se realicen, su propio plan de formacién del profesorado que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, formara parte de su proyecto educativo y, en
consecuencia, obligara a todo el profesorado del centro.

Articulo 9. Objetivos

La formacion permanente del profesorado tendra los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de la mejora de la competencia profesional
docente.

b) Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado
y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus peculiaridades y a la diversidad del
mismo.

c) Vincular los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los centros docentes,
a la innovacion y a la investigacion, al desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

d) Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el profesorado de forma habitual
en los centros docentes.

e) Preparar al profesorado para desempefar determinados puestos de trabajo que requieran una
competencia especifica.

f) Potenciar el desarrollo profesional del profesorado favoreciendo la adquisicion de una cultura
profesional orientada a la actualizacién constante de su practica docente.

g) Contribuir a una mayor dignificacion de la profesion docente y a un mayor reconocimiento profesional y
social del profesorado, facilitandole la actualizacién permanente de sus competencias.

h) Potenciar la creacion de redes de profesorado como medio de desarrollo de trabajo colaborativo y de
intercambio y difusion de buenas practicas.



Disponer de equipos directivos capaces de ejercer sus funciones en las mejores condiciones y de
desempenar el liderazgo pedagogico y organizativo en los centros docentes, propiciando al participacion
de la comunidad educativa.

Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

Articulo 10. £strategias.

La formacion permanente del profesorado en Andalucia se desarrollara mediante las siguientes estrategias:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g

h)

Acciones formativas que respondan a las necesidades de formacién e iniciativas propias de los centros
a través de sus planes de formacién, del profesorado y del sistema educativo, asi como aquellas que
respondan a lineas de actuacion prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacion.

Desarrollo de acciones formativas disefiadas especificamente para la capacitacion en el desempenfo de
puestos de caracter bilinglie y otros puestos de trabajo docentes

Intervencion coordinada de los centros del profesorado, los equipos de orientacion educativa y la
inspeccion educativa en las zonas educativas y en los centros docentes para impulsar, asesorar y
colaborar en el desarrollo de sus planes de formacion del profesorado.

Promocion y apoyo del intercambio de conocimientos y buenas practicas, a través de la participacion
en programas de formacion, intercambios y visitas nacionales e internacionales.

Promocion y apoyo de programas de innovacion y experimentacion educativa en los centros docentes.

Apoyo a la autoformacion y a las iniciativas individuales de formacién del profesorado en tematicas
relacionadas con las lineas estratégicas de la Consejeria competente en materia de educacion, a través
de licencias y ayudas. El profesorado beneficiario se comprometera a realizar aquellas obligaciones
que determine la normativa que regule la concesion de estas licencias y ayudas y, en todo caso, a
aplicar la formacion recibida en la mejora de su practica docente.

Promocion de la colaboracién con las universidades y con otras instituciones publicas o privadas.

Promocion del acceso del profesorado a titulaciones universitarias que redunden en una mejora de la
practica educativa.

Articulo 11. Modalidades.
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1. Las acciones formativas se desarrollaran, preferentemente, en las modalidades de Formacion en centros
y Grupos de trabajo. Asimismo podran desarrollarse, entre otras, bajo las modalidades de Cursos, Encuentros,
Congresos o Jornadas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, las
modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio
profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas
estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacion, y
tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Articulo 12. Actividades presenciales, semipresenciales y a distancia.

1. Las actividades de formacién permanente del profesorado podran desarrollarse de forma presencial,
semipresencial y a distancia y deberan incluir, necesariamente, aplicaciones practicas, mecanismos e indicadores de
evaluacion que permitan realizar el seguimiento y valoracion de los objetivos individuales alcanzados, en relacién con
los resultados de aprendizaje previstos, y la incidencia de la formacion en la practica docente, asi como estrategias
de intervencion que redunden en la mejora de los rendimientos escolares.

2. Las actividades ofertadas en el formato a distancia se llevaran a cabo mediante el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y se realizaran a través de una plataforma virtual de aprendizaje que permita la
comunicacion entre el profesorado participante y de éste con el profesorado que dirija la actividad, el trabajo
colaborativo, el envio y evaluacion de tareas y actividades, la incorporacion de herramientas para la autocorreccion
de actividades interactivas, el seguimiento de la actividad de las personas participantes y la utilizacion de
mecanismos de evaluacion.

3. Las actividades ofertadas de forma semipresencial combinaran sesiones colectivas presenciales, de
obligada asistencia para el profesorado participante, y sesiones de docencia telematica en los términos recogidos en
el apartado anterior.

CAPITULO I

Formacion para el ejercicio de la funcién directiva

Articulo 13. Formacion de los equipos directivos.

1. La formacién para las personas que ejerzan la direccion de un centro docente publico tendra caracter
obligatorio durante el primer afio de ejercicio de esta funcién. Dicha formacion capacitara al profesorado para
orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa de su
centro, ejercer el liderazgo pedagogico y tomar aquellas decisiones sobre organizacion y funcionamiento del centro
que resulten necesarias en cada circunstancia.
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2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se estableceran el
disefio, la duracion, los objetivos y los contenidos de esta formacion.

3. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd una oferta de actividades formativas
especificamente dirigida a los miembros de los equipos directivos, con objeto de potenciar las competencias
relacionadas con el liderazgo pedagogico y con las funciones especificas que realizan en los centros docentes.

4. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra establecer convenios de
colaboracion con las Universidades andaluzas que contemplen en su oferta de titulaciones la formacion para el
liderazgo escolar y el desempefo de funciones directivas, con objeto de facilitar a los miembros de los equipos
directivos una formacion mas especifica.

TITULO |

EL SISTEMA ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

CAPITULO |

Finalidad, estructura y planes

Articulo 14. Finalidad y estructura.

1. El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el instrumento de la Consejeria
competente en materia de educacion a través del que se establecen las estructuras, el marco de organizacion y
funcionamiento y los recursos para atender a las necesidades de formacién y actualizacion del profesorado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, asi como de las asesorias de formacion, del personal de los
equipos de orientacion educativa, de la inspeccion educativa, de atencion educativa complementaria y del primer
ciclo de educacion infantil.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el
desarrollo profesional docente para la mejora de la practica educativa en los centros escolares se promovera a través
del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 20.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado se organiza en una red de Centros del Profesorado, que
contaran con autonomia pedagogica y de gestion en los términos establecidos en el presente Decreto.

4. Los centros docentes y las aulas seran el espacio prioritario para el desarrollo de los procesos formativos
del profesorado, articulados a través de sus planes de formacion del profesorado.
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5. La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado y las Comisiones Provinciales de Formacion del
Profesorado constituyen los organos de asesoramiento del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Articulo 15. Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

1. El Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado constituye el documento que establece las
lineas estratégicas de actuacion en esta materia, de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada
momento.

2. El Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado tendra caracter plurianual y sera aprobado por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de la persona titular
de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado.

3. La persona ftitular de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado
determinara, antes del comienzo de cada curso escolar, el desarrollo de las lineas estratégicas para dicho curso.

4. El Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado tendra su concrecion en los proyectos de
formacién de los centros del profesorado que, en todo caso, integraran, ademas, las lineas de actuacion derivadas
de las demandas formativas de los planes de formacién del profesorado de los centros docentes de su zona de
actuacion.

CAPITULO I

Coordinacién General y Provincial

Articulo 16. Coordinacion General.

1. Corresponde a la Direccién General competente en materia de formacion del profesorado la coordinacion
a nivel regional del Sistema Andaluz de Formacién del Profesorado.

2. Para el desarrollo de las funciones relacionadas con la coordinacién general del Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, la Direccién General competente en materia de formacion del profesorado
realizara las siguientes actuaciones:

a) Gestionar los recursos disponibles para la consecucién de los objetivos del Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.
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b) Promover la innovacién, la investigacion, la experimentacion y la aplicacion de nuevos métodos en
materia de formacion, priorizando aquellos que fomenten el trabajo colaborativo y en equipo.

c) Colaborar con entidades e instituciones que promuevan la formacién del profesorado, especialmente
con las universidades publicas andaluzas.

d) Realizar el seguimiento del funcionamiento de la red de centros del profesorado y supervisar la
adecuada gestion de los recursos asignados a la misma.

e) Promover la evaluacion del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.
f) Instar las convocatorias y presidir las sesiones de la Comisién Andaluza de Formacién del Profesorado.
3. La Direccion General competente en materia de formacién del profesorado podré crear cuantas
comisiones técnicas se consideren necesarias para el desarrollo de estas actuaciones.
Articulo 17. Coordinacion provincial.

1. Corresponde a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion la coordinacion a nivel provincial del Sistema Andaluz de Formacién del Profesorado.

2. La persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
nombrard a un coordinador o a una coordinadora provincial de formacion, que quedarad adscrito, en régimen de
comision de servicios con reserva del puesto de origen, al Servicio de la Delegacion Provincial que ostente las
competencias en materia de formacion del profesorado.

3. La seleccion de la persona que ocupe la coordinacion provincial de formacion se realizara por el
procedimiento de libre designacion, mediante convocatoria publica en la que podra participar cualquier profesor o
profesora en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Andalucia que tenga una antigliedad de, al menos, cinco
anos como funcionario de carrera en los cuerpos de la funcion publica docente.

4. La coordinacion provincial de formacion realizara las siguientes funciones:

a) Coordinar los centros del profesorado de su ambito territorial con el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion y con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional.

b) Colaborar con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado en la
elaboracion y actualizacién del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

c) Supervisar la adecuacion de las actividades contempladas en los proyectos de formacion de los centros
del profesorado de su provincia a las lineas de actuacion marcadas por el Plan Andaluz de Formacion



d)

e)

f)

g

h)

Articulo 18
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Permanente del Profesorado y a las derivadas de los planes de formacién del profesorado de los
centros docentes de sus respectivas zonas de actuacion.

Colaborar en los procesos de evaluacion del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Impulsar la coordinacion entre la formacién inicial y permanente del profesorado.

Colaborar con entidades e instituciones que promuevan la formacion del profesorado en el ambito de la
provincia, especialmente con las Universidades publicas andaluzas.

Convocar y presidir las reuniones del equipo provincial de formacion.
Promover la formacién de los asesores y asesoras de formacion.

Aquellas otras que, en el ambito de sus competencias, le sean encomendadas por la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

. Equipo provincial de formacion.

1. En cada provincia se constituira un equipo provincial de formacién formado por el coordinador o la
coordinadora provincial de formacion y los directores y directoras de los centros del profesorado de dicha provincia.

2. El equipo provincial de formacién impulsara el desarrollo coordinado de los proyectos de formacién de los
centros del profesorado, potenciara los mecanismos de coordinacion entre los centros docentes de sus respectivas
zonas de actuacion para el desarrollo de sus planes de formacion del profesorado y favorecera la creacion de redes
de centros y profesorado para el intercambio y difusiéon de buenas practicas y para la promocion del trabajo

colaborativo.

CAPITULO IlI

Comisiones asesoras

Articulo 19. La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.

1. La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado es el drgano colegiado encargado de asesorar a la
Consejeria competente en materia de educacion en los aspectos relativos a la formacion del profesorado.

2. La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado estara integrada por los siguientes miembros:



a) La
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Presidencia, que correspondera a la persona titular de la Direccion General competente en

materia de formacion del profesorado.

b) Las vocalias, que seran desempefadas por:

1°

2°.

3%

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

10°

Cuatro personas representantes de la Consejeria competente en materia de educacién con
rango, al menos, de jefatura de servicio, designadas por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de formacién del profesorado.

Dos coordinadores o coordinadoras provinciales de formacion designados por la persona
titular de la Direccion General competente en materia de formacién del profesorado.

Dos directores o directoras de centros del profesorado designados por la persona titular de la
Direccion General competente en materia de formacion del profesorado.

Dos inspectores o inspectoras de educacién designados por la persona ftitular de la
Viceconsejeria competente en materia de educacion.

Dos directores o directoras de centros docentes publicos designados por la persona titular
de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado, a propuesta de
las asociaciones profesionales de directores y directoras.

Cuatro personas representantes de las organizaciones sindicales, designadas a propuesta de
las que estén representadas en la Mesa Sectorial de Educacion.

Cuatro personas representantes de las personas titulares de los centros docentes privados
concertados designadas a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas
de este sector.

Dos personas representantes de los movimientos de renovacion pedagdgica y de las
asociaciones profesionales del profesorado, legalmente constituidas, que tengan entre sus
fines la formacion del profesorado, designadas a propuesta de los mismos.

Una persona representante de las universidades publicas andaluzas, vinculada al area de
educacién, designada por el Consejo Andaluz de Universidades.

. Dos profesionales de la educacion de reconocido prestigio, designados por la persona titular

de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado.

c) La Secretaria, que correspondera a la jefatura del Servicio de Planes de Formacion de la Direccién
General competente en materia de formacién del profesorado.
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3. Los miembros de la Comision Andaluza de Formacién del Profesorado seran sustituidos por las personas
suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

4. La Comision Andaluza de Formacién del Profesorado tendra las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

Informar las disposiciones de caracter general relativas a la formacion del profesorado que se sometan
a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Informar la propuesta del Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

Informar los procesos de seguimiento y evaluacion que, en materia de formacion del profesorado, se
establezcan y conocer los resultados de los mismos.

Informar cuantas otras actuaciones tengan como objetivo la formaciéon del profesorado.

Elaborar propuestas en materia de formacion del profesorado.

Articulo 20. La Comision Provincial de Formacion del Profesorado.

1. La Comision Provincial de Formacién del Profesorado es el 6rgano asesor de la Consejeria competente
en materia de educacion en los aspectos relativos a la formacion del profesorado en el ambito de la provincia.

2. La Comision Provincial de Formacion del Profesorado estara integrada por los siguientes miembros:

a)

b)

La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de

la

Consejeria competente en materia de educacion.

Las vocalias, que seran desempefadas por:

1°.

2°.

3%

40

La persona que ejerza en la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion la jefatura del Servicio competente en materia de formacién del profesorado

La persona que ejerza la coordinacién provincial de formacion.
Dos personas en representacion de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién con rango, al menos, de jefatura de servicio, designadas por

su titular.

. Las personas que ostenten la direccion de los centros del profesorado de la provincia.
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5°. Dos inspectores o inspectoras de educacion, designados por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

6°. Dos directores o directoras de centros docentes publicos de la provincia designados por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial competente en materia de educacion, a
propuesta de las asociaciones profesionales de directores y directoras.

7°. Una persona representante del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional, designada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

8°. Cuatro personas representantes de las organizaciones sindicales, designadas por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
a propuesta de las que estén representadas en la Junta de Personal Docente no universitario de la
provincia.

9°. Cuatro personas representantes de los titulares de los centros privados concertados de la provincia,
designadas por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, a propuesta de las organizaciones empresariales de este
sector mas representativas en la provincia.

10°. Dos personas representantes de los movimientos de renovacion pedagdgica y de las asociaciones
profesionales del profesorado, legalmente constituidas, con implantacion en la provincia, que
tengan entre sus fines la formacién del profesorado, designadas, a propuesta de los mismos, por
la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

11°. Una persona representante de la cada una de las universidades publicas de la provincia, vinculada
al area de educacion, designada por el Consejo Andaluz de Universidades.

12°. Dos profesionales de la educacion de reconocido prestigio, designados por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
c) La Secretaria, que correspondera a la jefatura de seccion de la correspondiente Delegacion Provincial de

la Consejeria competente en materia de educacion que designe su titular.

3. Los miembros de la Comisién Provincial de Formacion del Profesorado seran sustituidos por las
personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

4. La Comision Provincial de Formacion del Profesorado tendra las siguientes funciones:

a) Informar sobre el funcionamiento de la red de centros del profesorado de la provincia.
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b) Elaborar propuestas en materia de formacion del profesorado e informar a la Direccion General
competente en esta materia sobre cualquier iniciativa de formacion de ambito provincial.

c) Aquellas otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion en el ambito
de sus competencias.

Articulo 21. Régimen de constitucion y funcionamiento.

El régimen de constitucion y funcionamiento de la Comision Andaluza de Formacion del Profesorado y de
las Comisiones Provinciales de Formacién del Profesorado se regira por lo previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de las anteriores.

Articulo 22. Representacion equilibrada de hombres y mujeres.
En la constitucion, modificacién o renovacion de las comisiones asesoras reguladas en el presente Capitulo,

a fin de garantizar la representacion equilibrada de hombres y mujeres, se actuara conforme a lo previsto en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO IV
Los centros del profesorado

Seccioén 1.7 Creacion, zonas de actuacion y funciones

Articulo 23. Creacion y zonas de actuacion.

1. De conformidad con el articulo 144.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los centros del
profesorado son unidades de la Consejeria competente en materia de educacion encargadas de la dinamizacion,
planificacién y desarrollo de la formacion del profesorado.

2. A tales efectos, los centros del profesorado priorizaran las actuaciones relativas al apoyo y asesoramiento
a los centros docentes en la elaboracién y desarrollo de sus planes de formacion del profesorado. Asimismo,
promoveran la formacion en centros e impulsaran y realizaran el seguimiento de los procesos de formacion
emprendidos por grupos de docentes de diferentes centros, asi como los ligados a proyectos de innovacion e
investigacion educativa.
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3. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente
en materia de educacion, la creacion, modificacion y supresion de los Centros del Profesorado.

4. Los centros del profesorado y su zona de actuacidén son los relacionados en el Anexo | del Decreto
194/97, de 29 de julio, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacién del Profesorado.

Articulo 24. Funciones.

Los centros del profesorado tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Desarrollar el Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado en su zona de actuacion, a
través de su proyecto de formacion.

Apoyar y asesorar a los centros docentes y al profesorado de su zona de actuacion en el desarrollo y
seguimiento de sus procesos de formacion.

Impulsar y colaborar con los centros docentes de su zona de actuacion en el diagnostico de las
necesidades formativas del profesorado y en la elaboracion de sus planes de formacién del profesorado
y participar en el disefio de las actividades de formacion previstas en los mismos.

Fomentar la creacion, dinamizar, hacer el seguimiento y la evaluacion de los procesos de
autoformacion, formacién en centros y grupos de trabajo.

Potenciar la creacion, dinamizar, coordinar y hacer el seguimiento de las redes de profesorado.
Promover y difundir ejemplos de buenas practicas, proyectos innovadores o experiencias educativas
que destaquen por su excelencia, favoreciendo el intercambio de actuaciones profesionales docentes
de calidad.

Colaborar con otras instituciones para impulsar la formacién del profesorado.

Cooperar en los procedimientos de evaluacion de centros y realizar propuestas de formacion en funcién
de sus resultados.

Impulsar la reflexion del profesorado en los centros docentes sobre los procesos de ensefanza y
aprendizaje que desarrollan, en el marco de un enfoque educativo orientado hacia la adquisicion y
desarrollo de las competencias basicas.

Realizar procesos de autoevaluacion, como minimo una vez al afio, y participar en evaluaciones
externas que contribuyan a la mejora de sus funciones.
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k) Aquellas otras que les atribuya la Consejeria competente en materia de educacion en el ambito de sus
competencias.

Seccidén 2.7 Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

Articulo 25. Disposiciones generales.

1. Los centros del profesorado contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para
poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en los términos recogidos en este Decreto y en las normas
que lo desarrollen.

2. Cada centro del profesorado concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto de formacion, en el
reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

3. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros del profesorado la
autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

4. Los centros del profesorado daran cuenta a las comisiones asesoras del Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y a la Direccion General competente en materia de formacién del profesorado de su
gestion y de los resultados obtenidos.

5. La Consejeria competente en materia de educacién dotara a los centros del profesorado de recursos
humanos y materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion de dichos recursos, se tendran
en cuenta las caracteristicas de su zona de actuacion y de los centros docentes a los que atiende.

Articulo 26. £/ Plan de Centro.

1. El proyecto de formacion, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion
constituyen el Plan de Centro, que sera aprobado por el Consejo de Centro.

2. El Plan de Centro tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del centro y se podra actualizar
o moadificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 31 o a propuesta del director
o directora en funcién de su proyecto de direccion.

3. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por los centros docentes de su zona de

actuacion.

Articulo 27. £/ proyecto de formacion.
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1. El proyecto de formacién constituye las sefias de identidad del centro del profesorado y expresa las lineas
de actuacion que va a desarrollar derivadas de las demandas formativas de los planes de formacién del profesorado
de los centros docentes de su zona de actuacién, del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y del
desarrollo de las lineas estratégicas de dicho Plan que se establezca para cada curso escolar.

2. El proyecto de formacion recogera el conjunto de medidas y actuaciones previstas para dar respuesta al
diagnostico de necesidades formativas en su zona de actuacion e incluira objetivos propios para la mejora del
rendimiento educativo, los protocolos adoptados para las reuniones y visitas a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y los criterios pedagogicos y organizativos para la asignacion a los mismos de un asesor o asesora
de referencia.

3. Asimismo, el proyecto de formacién incluird la propuesta de actividades formativas, que se actualizara
cada curso escolar, los procedimientos de evaluacion interna del centro del profesorado y los indicadores para
evaluar el impacto de las actividades formativas que se programen en la practica docente y en el rendimiento del
alumnado.

4. El proyecto de formacién sera elaborado por el equipo técnico de formacién. En su elaboracion se
requerira la colaboracion e implicacion de los organos de coordinacion docente competentes en materia de
formacioén del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion.

Articulo 28. £/ reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros del profesorado contemplara los
siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los centros docentes de su zona de actuacién en las actividades del
centro.

b) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

c) El plan de autoproteccion del centro del profesorado.

d) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera

supeditarse.

2. El reglamento de organizacién y funcionamiento sera elaborado por el equipo directivo.

Articulo 29. £/ proyecto de gestion.
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1. El proyecto de gestion de los centros del profesorado sera elaborado por el equipo directivo y recogera la
ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.

Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento.

Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin
perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos econdmicos para el cumplimiento de sus
objetivos.

Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere, que, en
todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacién del medio ambiente.

Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdémica del centro no contemplados en la
normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacion determinaran la estructura y
periodicidad de la cuenta de gestion que los centros del profesorado han de rendir ante la Consejeria competente en
materia de educacion, estableciéndose el procedimiento de control y registro de las actuaciones derivadas de la
actividad econodmica de los mismos.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los centros del profesorado para cada curso escolar, asi
como la justificacién de su cuenta de gestién son competencia del Consejo de Centro. En el caso de la justificacion
de la cuenta, se realizara por medio de una certificacion de dicho Consejo de Centro sobre la aplicacion dada a los
recursos totales, que sustituira a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentacion, estaran a
disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de educacion, como de los érganos de la Comunidad
Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos de la Unién Europea con
competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de gestion.

Articulo 30. Autoevaluacion.
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1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros del profesorado que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, estos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento y de las
actividades que desarrollan, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los centros del
profesorado la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma,
sin menoscabo de la consideracion de los indicadores que establezcan los propios centros en su proyecto de
formacién y a los que se refiere el articulo 27.3.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el proyecto de formacion e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro y de sus érganos de gobierno y el grado de satisfaccién de los centros
docentes de su zona de actuacidn en relacién con el apoyo y asesoramiento recibido para el desarrollo de sus planes
de formacién del profesorado.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que elaborara el equipo técnico de formacion y aprobara el Consejo de Centro. Dicha memoria
incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusiéon en el proyecto de formacion, en el reglamento de organizacion

y funcionamiento o en el proyecto de gestion.

Seccion 3.2 Organos de Gobierno

Subseccion 1.7 Disposicion general

Articulo 31. Organos unipersonales y colegiados de gobierno.
Los centros del profesorado contaran con los siguientes érganos de gobierno:
a) Unipersonales: director o directora y subdirector o subdirectora, que constituiran el equipo directivo.

b) Colegiados: Consejo de Centro y equipo técnico de formacion.

Subseccion 2.2 Organos unipersonales de gobierno

Articulo 32. Seleccion de los directores y directoras.
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1. La seleccion de los directores y directoras de los centros del profesorado se realizara por concurso de
méritos y de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se estableceran los
criterios objetivos de valoracion de las candidaturas y de los proyectos de direccion presentados mediante la
aplicacion de un baremo. En todo caso, el baremo asignara al proyecto de direccion, al menos, el cincuenta por
ciento de la puntuacion total.

3.

El baremo permitira seleccionar a las candidaturas que presenten, al menos, las capacidades,

competencias y experiencia que se recogen a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Capacidad de liderazgo, de organizacion, de trabajo en equipo y de comunicacion.

Competencia en procesos educativos y formativos e interés por la innovacion, la actualizacién de sus
conocimientos y competencias profesionales docentes.

Capacidad para coordinarse con otras instituciones o entidades para promover la formacion entre
profesionales.

Experiencia en la coordinacion de planes, programas y actividades de formacion.

4. La valoracién de las candidaturas sera realizada por una Comisién de Valoracion cuya composicién sera

la siguiente:

1°.

2°.

3°.

4°,

5°.

La persona que ostente la jefatura del Servicio competente en materia de formacion del profesorado de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, que
ejercera la presidencia.

La persona que ejerza la coordinacion provincial de formacion.

Una persona que ostente la direccion de un centro del profesorado de la provincia, designada por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Un inspector o inspectora de educacion designado por la persona ftitular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de entre los miembros de
la Comisién Provincial de Formacion.

Un director o directora de centros docentes publicos designado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de entre
los miembros de la Comisién Provincial de Formacion.
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Articulo 33. Requisitos de las candidaturas a la direccion.
Los requisitos que se deben reunir para participar en el concurso de méritos son los siguientes:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera, en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con una antigiiedad de, al menos, cinco afos en los cuerpos de la funcién publica docente.

b) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y las
estrategias para la evaluacion del mismo.

Articulo 34. £/ proyecto de direccion.

El proyecto de direccién a que se refiere el articulo 32 prestara especial atencion al conocimiento de las
lineas estratégicas del Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, del Plan de Centro del centro de
profesorado y de las necesidades de formacion de los centros de su zona de actuacién, asi como al desarrollo de
actuaciones dirigidas a la mejora de los rendimientos escolares del alumnado y de la practica educativa del
profesorado.

Articulo 35. Eleccion y nombramiento de director o directora.

1. El director o directora del centro del profesorado serda nombrado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previa convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes presentadas al cargo de direccion seran valoradas por la Comision de Valoracion a que se
refiere el articulo 32.4, de acuerdo con los criterios y procedimiento que se establezcan en la correspondiente
convocatoria,

Tras esta valoracion, se elevara a la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciéon la que corresponda a la candidatura que haya obtenido mayor
puntuacion por aplicacion del baremo.

3. El nombramiento del director o la directora se realizara en régimen de comision de servicios con reserva
del puesto de trabajo de origen, por un periodo de cuatro afos prorrogable, en su caso, por otros cuatro.

4. El ejercicio de la direccion del centro del profesorado sera evaluado por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa a los cuatro afios en los términos que la Consejeria competente en materia de educacion
establezca. Si el resultado del proceso de evaluacion es positivo, se propondra la continuidad del director o directora
en el cargo con las propuestas de mejora que se estimen pertinentes.
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5. Transcurrido el periodo de nombramiento, los directores y directoras deberan reincorporarse a su puesto
de trabajo no pudiendo presentarse a una nueva convocatoria hasta que transcurra un periodo de dos afos de
ejercicio de la docencia en su centro de destino.

Articulo 36. Nombramiento de director o directora por la Administracion.

En ausencia de candidaturas, o cuando estas no reunieran los méritos minimos exigidos en la convocatoria,
la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
nombrara a un director o una directora que retina los requisitos a que se refiere el articulo 33. La duracion del
mandato y las condiciones del mismo seran las establecidas en el articulo 35.

Articulo 37. Cese del director o /a directora.

Quien ejerza la direccion cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la

b)

c)

Consejeria competente en materia de educacion.
Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Revocacién por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
director o directora. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccién de un
expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo de Centro.

Articulo 38. Funciones del director o la directora.

Son funciones del director o la directora:

a)

b)

¢)

d)

Representar a la Administracion educativa en el centro y ostentar la representacion oficial del mismo,
sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del mismo.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Colaborar con los 6rganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del
centro del profesorado, asi como formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan.



e)
f)

g

h)

k)

m)
n)

0)

p)

a)

)
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Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro del profesorado.
Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.

Impulsar, dirigir y coordinar la elaboracion y el desarrollo del Plan de Centro, asi como el
funcionamiento general del mismo.

Elaborar, conjuntamente con el subdirector o la subdirectora, la propuesta de reglamento de
organizacion y funcionamiento y de proyecto de gestion del centro del profesorado, asi como sus

modificaciones.

Promover la autoevaluacién del centro del profesorado y colaborar en el desarrollo de las evaluaciones
internas y externas que se lleven a cabo.

Impulsar la mejora de la funcion asesora a través de procesos de innovacion, actualizacion y
perfeccionamiento del equipo técnico de formacion.

Instar las convocatorias y presidir los 6rganos colegiados de gobierno, asi como ejecutar, en el ambito
de sus competencias, los acuerdos adoptados por los mismos.

Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro del profesorado.
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto y ordenar los pagos.
Proponer el nombramiento y cese del subdirector o la subdirectora del centro del profesorado.

Ejercer la funciones que le correspondan en su condicién de miembro del equipo provincial de
formacion.

Ejercer la funciones que le correspondan en su condicion de miembro de la Comisién Provincial de
Formacién del Profesorado.

Coordinar las actuaciones del centro del profesorado con los demas servicios de apoyo a los centros
educativos.

Coordinar las actuaciones del centro del profesorado con los centros docentes de su ambito de
actuacion, con la inspeccion educativa, con los equipos de orientacion educativa y con los restantes
servicios educativos de su zona educativa.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.



28

Articulo 39. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de los centros del profesorado seran competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta
Servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a)  Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién publica o del
personal laboral que resulta de aplicacién, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con apercibimiento, que
debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de
su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o
interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra
presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 40. Nombramiento y cese del subdirector o la subdirectora.

1. Podra ser subdirector o subdirectora de un centro del profesorado cualquier miembro de la plantilla de
asesores y asesoras de formacion del mismo.

2. El subdirector o la subdirectora sera nombrado por la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciéon a cuyo ambito territorial pertenezca el centro del profesorado, a
propuesta del director o la directora del mismo.

3. La duracién del mandato del subdirector o subdirectora sera la que corresponda al director o directora
que lo hubiera designado.
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4. El subdirector o subdirectora cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccion.

Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro del profesorado.

Cuando, por cese del director o directora que lo propuso, se produzca el nombramiento de un nuevo
director o directora.

A propuesta del director o directora, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Consejo de Centro.

5. No obstante, la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion podra revocar el nombramiento del subdirector o subdirectora antes del término de su mandato, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras
la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo de Centro.

Articulo 41. Funciones del subdirector o la subdirectora.

1. Las funciones del subdirector o la subdirectora seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Colaborar con el director o directora en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Actuar como secretario de los dérganos colegiados del centro del profesorado, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. En los centros del profesorado donde no exista administrador o administradora el subdirector o
subdirectora asumira, también, las funciones recogidas en el articulo 53.

Articulo 42. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del centro del profesorado sera suplida
temporalmente por la subdireccién.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la subdireccion sera suplida temporalmente por el asesor o
la asesora de formacion que designe el director o directora, que informara de ello al Consejo de Centro.

Subseccion 3.2 Organos colegiados de gobierno

Articulo 43. Composicion del Consejo de Centro.

1. El Consejo de Centro es el 6rgano de participacion de los profesionales de la educacion en el gobierno y
gestion de los centros del profesorado.

2. Este organo estara integrado por el director o la directora del centro del profesorado, que sera quien lo
presida, y por los siguientes miembros:

a)

b)

d)

e)

Tres asesores o asesoras del centro del profesorado elegidos por el equipo técnico de formacion.

Siete profesores o profesoras que formen parte de los o6rganos de coordinacion docente con
competencias en materia de formacion del profesorado de los centros docentes de la zona de
actuacion del centro del profesorado.

Un miembro de los equipos de orientacion educativa que desarrollen su actividad en la zona de
actuacion del centro del profesorado, designado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Una persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion de un instituto de educacién
secundaria de la zona de actuacion del centro del profesorado, designada por la persona titular de la

correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

El subdirector o la subdirectora del centro del profesorado, que ejercera la secretaria, con voz y voto.

3. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién se estableceran los
procedimientos para la eleccion de los miembros del Consejo de Centro, asi como para su renovacion o sustitucion
en el caso de que se produzcan vacantes y el periodo de nombramiento.

Articulo 44. Régimen de constitucion y funcionamiento.

El régimen de constitucion y funcionamiento del Consejo de Centro se regira por lo previsto en el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de las anteriores.
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Articulo 45. Representacion equilibrada de hombres y mujeres.

La designacion o eleccion de los miembros del Consejo de Centro se realizara de forma que permita la
representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 46. Funciones del Consejo de Centro.
Corresponde al Consejo de Centro de los centros del profesorado las siguientes funciones:

a) Aprobar y realizar el seguimiento del Plan de Centro del centro del profesorado.

b) Aprobar el presupuesto del centro del profesorado, de acuerdo con las disposiciones que lo regulen, asi
como la ejecucion del gasto del mismo.

c) Aprobar la memoria de autoevaluacion del centro del profesorado.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 47. Equipo técnico de formacion.

1. Para el desarrollo de sus funciones cada centro del profesorado contara con un equipo técnico de
formacion que estara compuesto por todos los asesores y las asesoras de formacion que presten servicio en el
mismo y el director o la directora, que ejercera su presidencia. El subdirector o subdirectora del centro del
profesorado ejercera la secretaria del equipo técnico de formacién, con voz y voto.

2. Corresponde al equipo técnico de formacion las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de formacion del centro del profesorado, atendiendo a los planes de formacién del
profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion y a las directrices de la Direccién General
competente en materia de formacion del profesorado.

b) Disefar, organizar y desarrollar las actividades formativas previstas en las actualizaciones del proyecto
de formacién del centro del profesorado cada curso escolar, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

c) Realizar el seguimiento del proyecto de formacion del centro del profesorado a lo largo de cada curso
escolar.



d)

e)

f)

g

h)
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Realizar la autoevaluacion del funcionamiento del centro del profesorado, utilizando los instrumentos e
indicadores establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y por el propio centro y
efectuar propuestas de mejora.

Coordinar las actuaciones de los asesores y asesoras de formacion en el desarrollo de su actividad en
los centros docentes de su zona de actuacion.

Desarrollar estrategias para la difusion de las buenas practicas, iniciativas y experiencias del
profesorado de su zona de actuacion y para fomentar la autoformacion y el trabajo colaborativo y en
equipo.

Elaborar las propuestas de formacion para la mejora de la funcién asesora.

Colaborar en las evaluaciones internas y externas del centro del profesorado.

Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro.

3. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién se estableceran vy,
en su caso, modificaran las plantillas de asesores y asesoras de formacién de los centros del profesorado.

Seccioén 4.7 Asesorias de formacion

Articulo 48. Definicion y funciones.

1. El asesor o asesora de formacién es el profesional que, en colaboracion directa con el profesorado,
promueve y facilita la gestion de los procesos formativos en los centros docentes, encaminados a la mejora de la
practica y el contexto educativo, y apoya las iniciativas de formacién permanente de los mismos recogidas en sus
planes de formacién del profesorado, ofreciendo las orientaciones y recursos necesarios para la correcta
consecucion de los objetivos previstos.

2. Las asesorias de formacidn seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Educacién infantil.
Educacion primaria.
Educacion secundaria.
Formacién profesional

Necesidades especificas de apoyo educativo.
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3. Con caracter complementario, las asesorias de formacion podran ser convocadas con un perfil
especifico, en funcién de las necesidades del sistema educativo y de la formacion del profesorado, cuando asi lo
determine la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Las asesorias de formacion desempefiaran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar con los centros docentes del ambito de actuacion del centro del profesorado donde prestan
servicio en la elaboracion, seguimiento y actualizacion de los planes de formacion del profesorado de
los mismos.

Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado realizar el analisis de su propia
practica docente y del contexto educativo del centro, con el objetivo de determinar las iniciativas de
formacion mas adecuadas para la mejora que se pretenda alcanzar.

Proporcionar al profesorado asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con su practica
docente y con su actualizacion y desarrollo profesional.

Proponer al equipo técnico de formacién del centro del profesorado actuaciones formativas que se
deriven de la implementacion de los planes de formacién de los centros de su ambito de actuacion y
de la concrecion anual de las lineas prioritarias del Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Impulsar y apoyar el desarrollo de redes de formacion, facilitando espacios fisicos y virtuales para el
trabajo colaborativo del profesorado.

Detectar y fomentar actuaciones que promuevan experiencias pedagogicas innovadoras y, en su caso,
la elaboracion de materiales y recursos, asi como la difusion de los mismos.

Promover que el profesorado que lidera experiencias pedagogicas innovadoras participe activamente en
la difusion de las mismas como colaborador o colaboradora del centro del profesorado.

Contribuir de forma activa a la elaboracion conjunta del proyecto de formacién del centro del
profesorado y participar como conferenciante, ponente, relator o coordinador en cuantas acciones
formativas tengan relacion directa con su especialidad, area o ambito de conocimiento.

Disefiar, organizar y participar en las actuaciones de formacién permanente previstas en el proyecto de
formacién de su centro del profesorado, estableciendo y desarrollando la metodologia para el
seguimiento y evaluacion de las mismas, que debera incluir indicadores precisos para la valoracion
colectiva e individual del trabajo realizado y de los resultados obtenidos.

Favorecer el uso y aplicacion practica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
ambito educativo.
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k) Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la Direccion General competente en materia
de formacion del profesorado.

5. La Consejeria competente en materia de educacién, a través de la Direccién General competente en
materia de formacion del profesorado, podra establecer las directrices para la formacion de los asesores y asesoras.
Esta formacion se incluira en los proyectos de formacion de los centros del profesorado y tendra caracter obligatorio
para todos los asesores y las asesoras.

Articulo 49. Seleccion y nombramiento de los asesores y las asesoras de formacion.

1. Podra ser asesor o asesora de formacién en un centro del profesorado cualquier funcionario o funcionaria
de carrera, en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antigiiedad de, al menos, cinco
afos en los cuerpos de la funcion publica docente.

2. La seleccion de los asesores y asesoras de los centros del profesorado se realizara mediante concurso
publico de méritos. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién se
realizaran las correspondientes convocatorias en las que se estableceran los criterios objetivos de valoracion de las
candidaturas y de los proyectos de asesoria presentados mediante la aplicacion de un baremo. En todo caso, el
baremo asignara al proyecto de asesoria, al menos, el cincuenta por ciento de la puntuacion total.

3. El baremo permitira seleccionar a las candidaturas que presenten, al menos, la trayectoria y

competencias que se recogen a continuacion:
a) Trayectoria de implicacién en estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras, en la mejora
educativa y en procesos de formacion y trabajo colaborativo que constituyan ejemplos probados de

buenas practicas profesionales.

b) Aptitud para dinamizar al profesorado y los centros educativos, para promover la formacion en centros
y la autoformacion.

c) Dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Competencia en procesos educativos y formativos e interés por la innovacion y la actualizacién de sus
conocimientos y competencias profesionales docentes.

4. Sera requisito para participar en las mencionadas convocatorias publicas presentar un proyecto de

asesoria. El contenido del mencionado proyecto estara determinado por lo que establezcan dichas convocatorias.

5. Las solicitudes presentadas al puesto de asesor o asesora de formacion seran valoradas por el equipo
provincial de formacion, presidido por la persona que ostente la jefatura del Servicio competente en materia de
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formacion del profesorado de la correspondiente Delegacidén Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de acuerdo con los criterios y procedimiento que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Tras esta valoracion, se elevara a la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion la que corresponda a la solicitud que haya obtenido mayor
puntuacion por aplicacion del baremo.

6. El nombramiento de las asesorias de formacion se realizara en régimen de comisién de servicios con
reserva del puesto de trabajo de origen, por un periodo de cuatro afios prorrogable, en su caso, por otros cuatro.

7. El ejercicio de la asesoria de formacion sera evaluado por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa a
los cuatro afios en los términos que la Consejeria competente en materia de educacion establezca. Si el resultado
del proceso de evaluacion es positivo, se propondra la continuidad del asesor o asesora en el cargo con las
propuestas de mejora que se estimen pertinentes.

8. Transcurrido el periodo de nombramiento, los asesores y asesoras de formacidn deberan reintegrarse al
puesto de trabajo que tuvieran reservado, no pudiendo presentarse a una nueva convocatoria hasta que transcurra
un periodo de dos afios de ejercicio de la docencia en su centro de destino.

Articulo 50. Cese de /as asesorias de formacion.

Quien ejerza una asesoria de formacion cesara en sus funciones al término del periodo de nombramiento o
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en educacién, previo informe razonado de la direccion del centro del
profesorado donde presta servicios.

b) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

c) Revocacion por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, por incumplimiento grave de sus funciones. En todo caso, la
resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia
al interesado y oido el Consejo de Centro.

Articulo 51. Asesorias extraordinarias.

1. La persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado podra
nombrar asesorias extraordinarias por tiempo determinado y con dedicacion completa o parcial entre profesorado en
activo o jubilado con una trayectoria contrastada en el ejercicio de buenas e innovadoras practicas docentes. En
ninglin caso, los puestos de trabajo establecidos en los centros del profesorado seran provistos con este
profesorado.
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2. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera el
procedimiento de designacion de las asesorias extraordinarias.

Seccion 5.7 Personal de administracion y servicios

Articulo 52. Personal de administracion y servicios de los centros del profesorado.

1. Cada centro del profesorado contara con el personal de administracién y servicios que recoja la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

2. En los centros del profesorado cuya complejidad organizativa y de gestion asi lo requiera, existira un
administrador o administradora quien, bajo la dependencia del director o directora, asumira las funciones
establecidas en el articulo 53.

3. La provision de puestos de trabajo de administrador o administradora se realizard mediante los
procedimientos de concurso o de libre designacion con convocatoria publica, seglin prevea la correspondiente
Relacién de Puestos de Trabajo, entre funcionarios y funcionarias al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Articulo 53. Funciones del administrador o administradora.

Corresponden a los administradores o administradoras de los centros del profesorado las siguientes
funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro del profesorado, de conformidad con las directrices del
director o directora.

b) Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la jefatura del personal de administracién y servicios del
centro del profesorado.

c) Adquirir el material y equipamiento del centro del profesorado, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion.

d) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro del profesorado.

e) Certificar y expedir la documentacion oficial del centro del profesorado con el visado del director o
directora del mismo.



f)

g)
h)
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Realizar el inventario general del centro del profesorado y mantenerlo actualizado.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro del profesorado.
Ordenar el régimen economico del centro del profesorado, de conformidad con las instrucciones del

director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente o por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro del profesorado.

CAPITULO V

Los centros docentes

Articulo 54. Asesoria de referencia.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos contaran con un asesor o asesora de referencia
perteneciente al centro del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre.

2. La asesoria de referencia realizara las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

Colaborar con los o¢rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del
profesorado en el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado del centro y en la
elaboracion de los proyectos de formacion en centros.

Asesorar a los 6rganos de coordinacién docente competentes en materia de formacion del profesorado
sobre las actividades formativas que considere mas adecuadas para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

Asesorar en la elaboracion del plan de formacién del profesorado e impulsar y apoyar su desarrollo.

Informar a los érganos de coordinacién docente competentes en materia de formacion del profesorado
sobre las lineas estratégicas de actuacion incluidas en el Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y favorecer la inclusion de actividades formativas que incidan en dichas lineas estratégicas
en el plan de formacién del profesorado del centro.

Informar a los érganos de coordinacién docente competentes en materia de formacién del profesorado
sobre las buenas practicas docentes existentes en otros centros de la zona educativa, con objeto de
favorecer su conocimiento y aplicacion.
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f)  Informar a los 6rganos de coordinacion docente competentes en materia de formacion del profesorado
sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

g) Velar para que se incluyan en el plan de formacion del profesorado actividades formativas que den
respuesta a las necesidades de formacion detectadas en las evaluaciones internas o externas
realizadas en el centro.

h) Colaborar con los drganos de coordinacidn docente competentes en materia de formacion del
profesorado y con el equipo directivo en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas del centro.

3. El inspector o la inspectora de referencia del centro y el asesor o la asesora de referencia podran

participar en las reuniones que se convoquen para la elaboracion del plan de formacion del profesorado y, asimismo,
se reuniran a lo largo del curso escolar con objeto de evaluar el progreso de dicho plan, plantear posibles
modificaciones e introducir estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los planteamientos iniciales
y a la consecucién de los objetivos previstos.
3. El inspector o la inspectora de referencia del centro y el asesor o la asesora de referencia podran participar en las
reuniones que se convoquen para la elaboracion del plan de formacion del profesorado y, asimismo, se reuniran a lo
largo del curso escolar con objeto de evaluar el progreso de dicho plan, plantear posibles modificaciones e introducir
estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los planteamientos iniciales y a la consecucion de los
objetivos previstos.

4. El asesor o asesora de referencia podra asistir, previa convocatoria de la direccion del centro, a las
reuniones de los organos colegiados o de coordinacion docente del mismo, con voz pero sin voto, cuando esté
previsto tratar asuntos relacionados con la formacion del profesorado.

Articulo 55. Participacion en las actividades formativas.

El profesorado de los centros publicos participara en las actividades formativas de su ambito competencial
que se incluyan en el plan de formacion del profesorado del centro donde presta servicios y que den respuesta a
necesidades formativas detectadas en las evaluaciones internas o externas realizadas. A tales efectos, las horas de

asistencia a estas actividades se computaran en el horario individual del profesorado de obligada permanencia en el
centro.

CAPITULO VI

Registro de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado



39

Articulo 56. Reconocimiento.

1. La Consejeria competente en materia de educacion determinara las condiciones que deberan reunir las
actividades de formacion permanente del profesorado y los criterios para, en su caso, la evaluacion de su
aprovechamiento por el profesorado, para su reconocimiento a efectos de procedimientos selectivos y de provisién
de puestos, asi como a efectos de la promocion retributiva de los funcionarios y funcionarias docentes.

2. Asimismo, en el Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se determinaran las actividades
que tendran validez a efectos de la mencionada promocion retributiva.

Articulo 57. Registro de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado.

1. Las actividades de formacion permanente del profesorado realizadas en el ambito del Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado se inscribirdn en el Registro de Actividades de Formacion Permanente del
Profesorado, en adelante, el Registro.

2. En el Registro se inscribiran, asimismo, aquellas actividades de formacion del profesorado realizadas por
instituciones o entidades publicas y privadas que hayan sido previamente reconocidas y homologadas en los
términos que la Consejeria competente en materia de educacion establezca.

3. El Registro dependera de la Consejeria competente en materia de educacion y se adscribira a la
Direccion General con competencias en materia de formacion del profesorado, a la que correspondera la gestion del
mismo.

4. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera el
procedimiento de solicitud, inscripcién, modificacion o cancelaciéon de las actividades de formacion permanente del
profesorado en el Registro.

Articulo 58. Publicidad de los datos del Registro.

1. La publicidad de los datos contenidos en el Registro tendra el alcance y los limites previstos en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y demas disposiciones
dictadas en su desarrollo, asi como en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En todo caso, los datos correspondientes al personal funcionario docente dependiente de la Consejeria
competente en materia de educacién seran incorporados al registro auxiliar de personal docente del Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia a que se refiere el articulo 14 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, a los
efectos oportunos.
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Articulo 59. Estructura y contenido del Registro.

1. La Consejeria competente en materia de educacion determinara las caracteristicas técnicas del sistema
informatico que servira de soporte al Registro, asi como la organizacion y estructura basicas y el régimen de
funcionamiento de ficheros que considere mas adecuado para el cumplimiento de sus fines.

2. La creacion, modificacion o supresion de los ficheros a los que se refiere el apartado anterior se realizara
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos por la normativa de proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 60. Colaboracion con el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

1. Se estableceran los mecanismos de coordinaciéon necesarios entre la Consejeria competente en materia
de educacién y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia para facilitar el aprovechamiento de la
informacion contenida en el Registro para la elaboracion de las estadisticas oficiales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion podrd comunicar a otros organismos o
Administraciones publicas los datos contenidos en el Registro para la elaboracién de las estadisticas oficiales sin
precisar el consentimiento de las personas afectadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 ¢) de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre.

3. Los datos procedentes del Registro que se utilicen en la confeccién de las estadisticas oficiales quedaran
sometidos a la preservacion del secreto estadistico, en los términos establecidos en los articulos 9 al 13 y 25 de la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Unidad Estadistica de la Consejeria competente en materia de educacién participara en el disefio y, en
su caso, implantacion de los ficheros del Registro que recojan informacion susceptible de explotacion estadistica.

CAPITULO VII

Formulas de colaboracion

Articulo 61. Colaboracion con ofras instifuciones y entidades.

1. La Consejeria competente en materia de educacién podra establecer formulas de colaboracién con otras
instituciones y entidades con incidencia en la formacion del profesorado cuya participacion sea considerada de
interés para el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

2. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion podra promover convenios de
colaboracion con las universidades andaluzas para la establecer férmulas de cooperacién entre el profesorado
universitario y los centros del profesorado, con la finalidad de impulsar la coordinacion entre la formacion inicial y
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permanente del profesorado.

Articulo 62. Colaboracion del profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacién establecera el procedimiento para que aquellos
profesores y profesoras que destaquen por su contribucion a la innovacion educativa y por el ejercicio de buenas
practicas y modelos docentes colaboren con el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

CAPITULO VIII

Evaluacion

Articulo 63. Evaluacion del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

1. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa elaborara y desarrollara planes de evaluacion del Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y, en particular, de los centros del profesorado. A estos efectos,
los centros del profesorado colaboraran con la Agencia en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

2. La evaluacion de los centros del profesorado debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, los recursos de que disponen y las situaciones
socioeducativas de los centros docentes de su zona de actuacion. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
formativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizaciéon y gestion de las actividades
formativas, como a su impacto en la practica docente del profesorado en los centros y en los resultados académicos
del alumnado.

3. En todo caso, las evaluaciones que se realicen tendran los siguientes objetivos:

a) Valorar la incidencia de la formaciéon en la mejora del sistema educativo y en la mejora de los
rendimientos académicos del alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

b) Valorar los procesos de formacion que se lleven a cabo desde los diferentes ambitos.
c) Valorar el desempeno de la funcién directiva de los centros del profesorado.

d) Valorar el desempefio de la funcion asesora de los centros del profesorado y de las personas que
ocupan las asesorias de formacion.

e) Detectar el grado de implicacién y satisfaccion del profesorado en relacién con los procesos formativos
que se hayan llevado a cabo.
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f) Identificar los problemas que se produzcan en el desarrollo de los mismos y aportar informacién que
permita reforzar los logros y solucionar los problemas.

g) Detectar las necesidades de formacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, con
objeto de facilitar la adopcion de iniciativas para la mejora que puedan incidir en los rendimientos
académicos del alumnado.

4. La Consejeria competente en materia de educacién publicara periodicamente las conclusiones de interés
general de las evaluaciones de los centros del profesorado y del Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado efectuadas por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Disposicion transitoria primera. Plazo para la elaboracion del Plan de Centro.

Los centros del profesorado que estén en funcionamiento a la entrada en vigor del presente Decreto
dispondran de doce meses para elaborar y aprobar su Plan de Centro, contados a partir de la fecha de dicha entrada
en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Organos de gobierno unipersonales.

Los miembros de los equipos directivos que fueron elegidos con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, asi como las asesorias de formacion, continuaran desempefiando sus funciones hasta la
finalizacion del mandato para el que fueron nombrados, salvo que se produzca antes alguna de las causas de cese
que contempla el presente Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Consejos de Centro.

Los miembros de los Consejos Centro que fueron elegidos con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto continuaran desempefiando sus funciones hasta la constitucion de los nuevos Consejos de Centro
de acuerdo con lo recogido en el presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, y la Orden de 9 de junio de 2003, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regulan determinados aspectos de la organizaciéon y el funcionamiento del Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.
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2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Educacioén para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, de de 2011

José Antonio Grifnan Martinez
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Francisco José Alvarez de la Chica
CONSEJERO DE EDUCACION



